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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészt a Zugloi Sport- és Rendezvényszervezé Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (székhely: 1149 Budapest, Kovér Lajos u. 5-9., Cg: 01-09-952368, addszam: 2308844 1-2-
42, képviseli: Batki Laszld, ligyvezetd), mint Megbizd;

valamint az NPV-2000 Ugyviteli Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1181 Budapest,
Csontvary u. 45. II. em. 4., telephely: 1149 Budapest, Egressy tér 10/A. fszt. 3., Cg: 01-09-732155,
adoszam: 13377623-2-43, képviseli: Matl Hajnalka iigyvezetd), mint Megbizott kozétt az alabbi
feltételek szerint:

I./A Megbizo az alabbi feladatok ellatasaval bizza meg Megbizottat:
1.1. Munkaiigy és bérszamfejtés
1.2. Szamviteli adatrogzités, knyvvezetés
1.3. Adok, addbevallasok készitése
1.4. Beszamol¢ készités
1.5. Gazdasagi szaktanacsadas

Megpbizott a jelen pontban meghatarozott feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, a szakmai
standardoknak megfelelve, a jelen szerzodés 1. sz. mellékletében foglalt részletezettség szerint kteles
teljesiteni.

2./Megbizott vallalja 2015. junius 1. napjatdl az 1.1.-1.5. sorszam alatt felvett feladatok ellatasat az
alabbi dijazasért:

Kényvelési dij (Ggy is. mint alapszolgaltatas dija) 40.000,- Ft/ho+afa, azaz havonta negyvenezer forint
+ afa.

Bérszamfejtés nem megbizasos jogviszonyban allok esetében 1.500,- Ft/fé/hé + é4fa,

Bérszamfejtés megbizasos jogviszonyban allok esetében 750,- Ft/fé/ho+ afa.

A megbizas hatarozatlan idére szdl.

A megbizasi dijat a jelen szerzodésre hivatkozva a Megbizott leszamlazza. A Megbizo vallalja, hogy a
dijat a szamlan szereplé hataridéig /targyhot kovetd ho 20-aig/ a Megbizottnak megfizeti.
Amennyiben a dij megfizetésére a szamlan meghatarozott napig nem Kkeriilne sor, tgy a Megbizo ettol
az idoponttdl a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerinti mértékii késedelmi kamatot jogosult érvényesiteni.

3./A Megbizo villalja, hogy az altala kijelolt személy a folyamatos feladat ellatashoz sziikséges
szamfejtendd bérek listajat a bérkifizetést megel6z6 3 munkanappal elobb, a teljes kényvelendd
anyagokat pedig /szamlak, pénztar- és bankbizonylatok/ a targyhét kéveté ho 08-ig Megbizott
rendelkezésére bocsatja. A késedelembdl eredd é€s az at nem adott anyagok miatti esetleges karok,
birsagok €s egyéb szankciok Megbizot terhelik, azokért a Megbizott semmiféle feleldsséget nem
vallal, abban az esetben sem, ha a késedelmesen atadott dokumentumokat atveszi és nem él a 4.
pontban meghatarozott azonnali hataly( felmondasi lehetdségével.

4./Megbizott azonnali hatalya felmondéssal élhet, mely a honap utolsé napjara szolhat, ha a Megbizo
dijhatraléka a 30 napot eléri, vagy a 3. pontban irt adat vagy bizonylatszolgaltatasi kitelezettségének
az ott megjeldlt hataridoig nem tesz eleget. Megbizott a felmondasi id6 tartama alatt is koteles az els6
pontban felsorolt feladatok ellatasara a 3. pontban meghatarozott feltételek mellett.

5./Felek a szerzddést rendes felmondassal megsziintethetik. A felmondasra indoklas nélkiil mindkét
fél jogosult, a felmondasi id6 30 nap, a felmondas a honap utolsé napjara szdlhat. A felmondast
irasban kell kozdlni. A felmondasi id6 alatt torténd feladat ellatasra €s annak dijazéséara a 2. pontban
leirtak az iranyaddak, azzal, hogy a Megbizo az alapszolgaltatas dijat a felmondasi ido teljes tartamara
koteles megfizetni, amennyiben a Megbizott szolgéltatisara ezen id6 alatt nem tart igényt. A
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felmondas iddtartamara és a dijazas mértékére vonatkozéan a szerz6do felek kolcsdnds egyezd
akaratnyilvanitassal térhetnek el a fentiektol.

6./A Megbizo jogosult a Megbizott szerzddésszerii teljesitését folyamatosan ellendrizni. E korben a
Megbizottat rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli. A feladat elvégzését a Megbizo tigyvezetSje
ellenérzi és igazolja, a jogkorét a tarsasdggal munkaviszonyban all6 mas személyre is atruhazhatja,
irasbeli rendelkezés alapjan.

7. A felek megallapodnak abban, hogy a szerzddésben foglaltak maradéktalan megvaldsitasa
érdekében sziikség szerint folyamatosan egyiittmikddnek. Ennek megfeleloen haladéktalanul
tajékoztatjak egymast a szerzddésben foglaltak teljesitésén kiviil minden olyan kérdésrdl (tény, adat,
koriilmény) is, amely a szerzédés teljesitésére kihatassal lehet, ideértve a Megbizott teljesitési
képességeiben torténd alapvetd valtozas bekovetkezését is.

Kijelslt kapesolattartok:
Megbizo részérdl: Kertész Andrea

cim: Budapest 1149., Kévér Lajos u. 5-7.
telefonszama: 0670/4361260

TAX: 0 e e R R
e-mail: kertesz.andrea@zugsport.hu.

Megbizott részérdl: Matl Hajnalka

cim: 1149., Budapest, Egressy tér 10/A, fsz. 3.
telefonszama: 06-20/539-1076

fax: 784-1747

e-mail: npv2000kft@gmail.com

A kijeldlt kapcsolattartdk a szerzodés teljesitésével, végrehajtasaval kapcsolatban nyilatkozhatnak, de
nyilatkozataik nem tekinthetok a szerzodés modositasanak.

8./ A felek ezennel kitelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzodés elokészitése, megkitése és
teljesitése soran a tudomasukra jutott a Ptk. szerint lizleti titoknak, vagy azzal egyenérték(i védelem
ala esd védett ismeretnek (Ptk. 2:47. § (1) — (2) bek.), mindsiild, valamint barmely fél altal bizalmas
Jellegliként megjeldlt mindennemil informaciot {izleti titoknak (a tovabbiakban egyiitt: iizleti titok)
tekintenek és ennek megfeleléen — a hatalyos jogszabalyok keretein beliill — titokban tartanak,
valamint azokat mas jogviszony keretében semmilyen modon fel nem hasznalnak. Felek
kotelezettséget vallalnak arra is, hogy az iizleti titoknak mindsiilé informaciokat titkosan kezelik és
azokat sajat képviseldiken, alkalmazottaikon, kézremiikodoiken kiviil harmadik személyeknek sem
kodzvetleniil, sem kozvetve nem adjak at, illetve azokat sajat céljaikra nem hasznaljdk fel. Felek
kijelentik, hogy az lzleti titoknak minésiild informacidk biztonsagos megdrzéséhez sziikséges
személyi, targyi, vagyonveédelmi eszkbzokkel, ismeretekkel és eljarasokkal maguk és kdzremiikododik
is rendelkeznek. A felek az iizleti titoknak minésiilé informaciot jelen szerzddés megsziinését
kovetden hatdarozatlan idétartamig kotelesek meg6rizni. Megbizott kdtelezettséget véllal tovabba arra,
hogy a jelen szerz6dés megsziinését kdvetden a tudomasara jutott, kdzvetleniil a Megbizdra vonatkozd
lizleti titoknak mindsiil6 informacidt tartalmazo - barmilyen alapa — adathordozot, valamint az arrdl
késziilt valamennyi mésolatot a Megbizonak haladéktalanul visszakiildi, sajat kezelésében pedig torli.

9./A Megbizott az altala vallalt feladatok szakszer(i és hatarid6re torténd elvégzéséért felelésséget
véllal.. Az ado- és TB ellenérzések soran feltart, konyvelési hibak miatt keletkezett karokat a
Megbizott kdteles a Megbizo részére megtériteni.

10./Iratérzés helye: Megbizott a konyvelési anyagokat a Megbizott telephelyén tarolja.

Megbizott vallalja, hogy az atvett és feldolgozott kdnyvelési anyagot targyévet kvetd jhlius 31-¢ig
visszajuttatja a Megbizo részére.
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11./ Nem tartoznak a Megbizott feladat- és felelésségi korébe az ligyvédi, jogi szolgiltatasok,
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi kotelezettségek teljesitése. A
Megbizott nem rendelkezik a Megbizd anyagi és pénziigyi eszkozei felett. A Megbizott nem vallal
felelosséget a Megbizo altal befogadott és kiallitott szamldk valédisagaért, tartalmaért, ill.
torvényeknek valé megfeleléséért. A Megbizo kizardlagos feladata és feleldssége a torvényszeri
szamlak, szamlat helyettesitd bizonylatok kiallitasa, szerzddések, teljesités igazolasok megkotése.

12./A Megbizasi Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. térvény, valamint a szamvitelrél szol6 2000. évi C. tdrvény az iranyado.

13./Az addéév kizben kezd6dd megbizas esetén a kordbban mas kdnyvelonél elkészitett anyagért a
Megbizottat semmiféle felelosség nem terheli.

A szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezi az 1. szamua melléklet.

Ezt a Megbizasi Szerzodést a felek elolvasas, az abban foglaltak teljes megértése utan, mint az
akaratukkal mindenben megegyezot, helyben hagydlag irtak ala
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1. sz. Melléklet

a 2215, 097 napjan kotétt Megbizasi Szerz6déshez.

1.1. Munkaiigy, Bérszamfejtés:

A megbizasi szerzddés 2. pontjaban meghatéarozott idépontot megel6z6 10 napon beliil Megbizo
koteles az Gsszes dolgozé Megbizott altal dsszedllitott felvételi lapjat, munkaszerzédését, ill.
megbizasi szerz0dését atadni a Megbizottnak.

Az évkozi valtozasokrdl hatariddben (beléptetés, magannyugdij pénztarba térténd belépés)
informaciot adni.

Megbizo a Munka Térvénykonyve eldirasainak pontos betartdsa miatt kilépéskor az errdl szolo
dokumentumot haladéktalanul aznap; belépéskor a belépést megeldz6 nappal koteles eljuttatni e-
mailen, faxon vagy személyesen a Megbizotthoz telefonon torténd megkereséssel egyidejtileg.
Fentiek elmulasztasa, ill. késedelmes teljesitése miatt felmeriildé munkaiigyi vagy egyéb birsag,
késedelmi potlék a Megbizot terheli.

Ezek alapjan a Megbizott feladata:

- belépésnél a dolgozo lejelentése NAV felé, igazolas készitése a nyilvantartasba vételrol

- betegség esetén a tappénzes papirok eljuttatasa az Orszagos Egészségbiztositasi Igazgatdsaghoz,
- kiléptetésnél a dolgozé részére kiadandd munkaltatéi igazolds, SZJA adatlap,
jarulékbefizetésrol igazolas kiallitasa, munkanélkiili segélyezéshez adatlap és igazolas a
munkanélkiili jaradék megallapitasahoz nyomtatvany kiallitasa,

- egyéni nyilvantarté lapok, jarulék nyilvantart6 kartonok vezetése

A Megbizoval alkalmazasban vagy szerzodéses viszonyban lévok szerzodéseit a Megbizonal kell
tarolni, de 1 példanyt a Megbizotthoz el kell juttatni.

A munkaszerzOdés megkotése, megsziintetése és azok irattarazasa szintén a Megbizonal torténik,
de masolatokat a Megbizott részére is biztositani kell.

A Megbizasi Szerzodésben meghatarozott idépontig a Megbizd irasban megadja a szamfejtéskor
sziikséges adatokat (személyenkénti bruttd kereseti adatokat, jelenléti ivet, szabadsag engedély
bizonylatat, tappénzes napok orvosi igazolasat). Ezekbdl Megbizott elkésziti a bérkifizetés
napjara a személyenkénti bérjegyzéket.

A targyhot kovetd ho 12-éig Megbizott a bérszamfejtési adatokbol dsszeallitja a torvényben eldirt
bevallasokat, ill. az utalandd adékat.

Megbizo kizardlagos feladatkorébe tartozik a munkaiigyi nyilvantartasok, igy kiildndsen a
Jelenléti ivek és szabadsag-nyilvantartasok, munkaidd-beosztas (munkaidékeret) vezetése, ezen
kiviil a munkaltatoi kotelezettségek teljesitése, intézkedések megtétele, munkaszerzddések,
felmondasok irasba foglalasa.

1.2. Szamviteli adatrogzités, konyvvezetés:

A Megbizott folyamatosan lekdnyveli a Megbizo altal rendelkezésre bocsatott bizonylatokat. A
konyvelés soran elkiilonitett nyilvantartast vezet a Megbizo telephelyei szerint.

A szerzbdés 4. pontjaban meghatarozott hatariddig a Megbizo atadja a Megbizott altal kijeldlt
dolgozoja részére az alabbi bizonylatokat:

Peénztar: a Kiadasi és bevételi bizonylatokon atvezetett pénztartételeket Pénztarjelentésen
Osszesitve €s legalabb havonta, a honap utolsé napjaval lezarva.

A lezart Pénztarjelentéshez mellékelni kell a kiadasi és bevételi bizonylatok elsd pld-at és az
egyes tételekhez kapcsolddo szamlak, bizonylatok eredeti példanyat.

Bank, Kimend-bejivd szamldk: a Megbizéhoz érkezd, targyhdnapra vonatkozé bejové és kimend
szamlakat, bankkivonatokat.
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Nem tartozik a Megbizott kotelezettségei kozé a szigori szamadasu nyilvantartasok vezetése.

. Adobevallasok készitése

A konyvelés és bérszamfejtés anyagainak lezarasa utin Megbizott dsszeallitja a jogszabalyokban
eléirt havi /n. éves, éves/ adobevallasokat, valamint elektronikus Gton megkiildi a bevallasok
cimzettjének /NAV, 6nkormanyzat /.

Az atutalandé adokrol a hatarido lejarta elott legalabb 5 nappal adénemenként, kiilon-kiilon
feladast készit és azt eljuttatja a Megbizo részére /faxon, e-mailen, személyesen/.

A Megbizdval kapcsolatos adatvéltozasokat a 7 napon beliil megkapott informaciok alapjan az
Adohatosag, illetve az Onkormanyzat részére a Megbizott késziti és juttatja el.

Az addbevallas készitése az Afa, jarulék (szja, egészségbiztositas, nyugdijbiztositas, munkapiaci
jarulék, szakképzési hj.), tarsasagi ado és helyi ipariizési adonemekre terjed ki. Nem tartozik
Megbizott kotelezettségei kozé az egyéb addkkal pl:a vammal, kdrnyezetvédelmi termékdijjal,
fuvarozassal, hatdsagi dijjakkal kapcsolatos bevallasok készitése.

. Beszamolo készitése:

A Megbizott a rendelkezésre all6 konyvelési anyagok alapjan &sszeéllitia - az érvényes
jogszabalyok alapjan az éves beszamoldt, illetve az addbevallasokat /mérleg, eredmény-
kimutatas, kiegészitdé melléklet, tarsasagi adobevallas, helyi adok bevallisa, egyéb
koltségvetéssel elszamolt adok, illetve juttatasok bevallasa/. Megbizott kiteles kdzremiikddni a
Megbizé konyvvizsgalojaval. Az elkészitett beszamolokat, illetve bevallasokat a Megbizott a
megadott hatariddre eljuttatja a cimzettekhez.

A Megbizott az adatfeldolgozast kovetden havonta Megbizd rendelkezésére bocsatja
e azaktualis fokonyvi kivonatot,
* avevd-szallito analitikat,
e anyitott listat,
e az eredmény-kimutatast

és ezt megkiildi a Megbizd szamara legkésobb a kbvetkezd hé 15-€ig.

A szerzddésben benne foglaltatik az alabbi szabalyzatok éves frissitése:
» pénzkezelési szabalyzat
e szamviteli politika
o ¢értékelési szabalyzat
» selejtezési szabalyzat.

1.5. Gazdasagi szaktanacsadas:

Ennek keretében a Megbizott folyamatosan ellatjia Megbizot a cég mikodéséhez sziikséges
tanacsokkal, tajékoztatja a kapcsolddo jogszabalyi valtozasokrol.

A havi foékényvi kivonat alapjan a tarsasag gazdalkodasara, pénziigyi helyzetére vonatkozdan
havonta egy alkalommal konzultaciét biztosit.
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