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Zugloi Sport- és Rendezvényszervezé Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1149
Budapest, Kovér Lajos utca 5-9.)

Adoszam: 23088441-2-42
Bejegyz0 szerv: F6varosi Torvényszék Cégbirdsiga

Regisztracios szam: 0109952368

Az ajandékok elfogadasara vonatkozé szabilyozas

Hatalybalépés: 2020. marcius 9.
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Az eljarasrend modositasainak jegyzéeke

Maddositds
id6pontja

Meédositas

Médositas

végrehajtéja

Médositott
oldalszam

Szakmailag,
tartalmilag
ellendrizte

Jovahagyta

Hatalybalépés
idépontja

Kitoltési atmutato:

Madositas indoka:

Jogszabélyvaltozas vagy dontés, vagy feladatkor valtozas.

Modositas végrehajtoja:

Név, beosztas és alairas sziikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellendrizte:

Az ellenbrzd neve, beosztasa és alairasa sziikséges.

Jovahagyta:

A jovahagyasra jogosult neve, beosztasa, alairasa sziikséges.

Hatalybalépés idépontja:

a jovahagyo altal meghatarozott idopont.
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A Zugloi Sport- és Rendezvényszervezd Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(tovabbiakban: Térsasdg) iigyvezetdjeként a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai alapjan a
Tarsasag ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak rendjére vonatkozd ~Szabélyzatat
(tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban hatarozom meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat célja

1.1. A vonatkozo jogszabalyok kotelezé elbirdsai alapjan, €s az allami vagyon feliigyeletéért
felelds miniszter altal az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével kozzétett irdnyelv
figyelembevételével meghatdrozza a Tarsasag ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak
rendjére vonatkozd

Szabalyzatat
- hivatasetikai elvek betartatasa,
- amegvesztegetés és korrupcid veszélyének csokkentése, illetve elkertilése,
- aszabalyos gazdalkodés kdvetelményeinek betartdsa ¢s
- integritas kontrollként valo érvényesiilése érdekeben.

1.2. A szabalyzat célja tovabba, hogy irdnymutatast adjon az ajandékok és egyéb juttatdsok
elfogadasa soran felmeriilé kétségek esetén kévetendd magatartasra. A Szabalyzatban foglaltakat
alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a Térsasag vagy valamely szervezeti egysége,
illetve munkavéllaloja természetes személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesiil.
vagy felmeriil a vesztegetés gyanija és lehetoscge.

2. A Szabalyzat hatilya

2.1. Az eljarasrend személyi hatdlya a foglalkoztatasi formatol és beosztastol figgetlentl kiterjed
a Tarsasdg valamennyi munkatarsara, valamint a vele polgari jogviszonyban allé személyekre,
szervezetekre (tovabbiakban: munkatars),

2.2. Az eljarasrend targyi hatalya kiterjed az ajandékokra és az egy€b juttatasokra

2.3. Az eljarasrend teriileti hatalya kiterjed a Tarsasag teljes miikddési teriiletére, valamennyi
szervezeti egységere.

2.4. 1débeli hatalya kiterjed a jelen Szabalyzat modositasaig vagy visszavonasaig.
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3. Fogalmi meghatarozasok

Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjogénak, vagyoni értékli jognak az ingyenes atruhazasa,
ellenszolgéltatas nélkiil

Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik féltl kapott dolog. Ilyen pl.: a készpénz,
ajandckutalvany, logozott targyak (naptar, toll), palackozott bor, ajindékkosar, vendéglétas,
belépbjegy valamilyen eseményre

Lekotelezé mértékii ajandék: |ekotelezd mértéki az ajandék, amelyet sajat jogszerii
Jovedelmiinkbél, szokasos életviteliink fenntartisa mellett, annak redlis piaci 4ran nem lennénk
képesek megvasdrolni. A Térsasag ezt a mértéket az érintett munkavéllald elézé évi egyhavi
atlag nett6 jovedelmének szintjén hatérozza meg.

Ajandékozo: dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgaltatas nyujtoja

Megajindékozott: az ajandék elfogaddja.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK
4. Jog- és szabalykoveté magatartas
4.1. Megvesztegethetéség és megvesztegetés

A Tarsasag elkotelezetten €s kompromisszumok nélkiil tartja magat a korrupcio elleni kiizdelmet
szolgdlo nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkézi iranyelvekhez, illetve ajanlasokhoz. A
Tarsasag ebbdl adddéan nem fogad el semmilyen cselekvésmédot, amely soran az ligyletek
bonyolitasa tisztességtelen eszkozokkel torténik. A Tarsasag tevékenysége azonban nemcsak a
torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden torvényileg (még) nem tiltott tevékenység
helyes erkdlesileg is és elfogadhatd a Tarsasag szamara.

4.2. Juttatasok nyijtasanak és elfogadasanak megengedett keretei

Az ajandékok, egyéb juttatasok magukban foglaljak valamennyi anyagi ¢s nem anyagi
természetli teljesitéseket, amelyekre a munkavéllalé térvényesen nem jogosult. A fogalomba
nem csupan a hagyoményos értelemben vett pénzbeli és targyi ajandékok tartoznak, hanem
minden, ami a munkavéllalé szamara hasznos lehet, vagy eldnydsebb helyzetbe hozhatja - még
ha csak annyiban is, hogy novekedhet altala a tarsadalmi elismertsége. A juttatasok elfogadasai
kézé tartoznak a kiilénféle meghivasok (éttermekbe, és barmilyen rendezvényekre),
kedvezmények, jovéirasok, adomanyok, de ide sorolandd bizonyos iigyek gyorsabb vagy
kivételezd intézése is.

4.3. Ajandékok elfogadasanak kritériumai

Az lizleti ajandékok és a vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa gyakran alkalmas eszkoze
annak, hogy az lizleti partnerek egymés irant kimutassak figyelmességiiket és tiszteletiiket,
feltéve, hogy elfogadhato az értékiik, és nem az a céljuk, hogy az lizletet vagy a hivatalos eljarast
indokolatlanul befolyasoljak.
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Hacsak a jogszabédlyok nem tiltjak, a munkavallalok elfogadhatnak szerény tizleti ajandékot ¢s
vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott koriilmények kozott helyénvalo. A szerény
mértékil iizleti ajandékok és a vendéglatas a jo lizleti kapesolatok kiépitésének megengedheto
eszkoze.

Csak olyan ajandék fogadhato el, amely

- a tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beliil marad,;
- ha a tisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérdl van szo;

- ha a munkavallalé ugy itéli meg, barmely tetszOleges személy is részesiilne ebben az
ajandékban akkor is, ha a juttatds nyujtéjanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a juttatas
cimzettjének joindulatat;

- szokdsos vendégajandéknak mindsiil, amelyeket kizarolag a Tarsasdg kap, a vezetdk
elfogadhatjak, amennyiben ezek visszautasitdsa ellentmondana a vendégszeretet ¢és az
udvariassag szokasainak;

- kis mértékii, aranyos, alkalmi (nem rendszeres) és a normal hivatali kapcsolat része;

- nem befolydsolja a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezi azt, hogy masok ilyen
befolyasolast gyanitsanak;

- a kritikus, objektiv megfigyeld szamara nem kelti azt a benyomdst, hogy a juttatast nyujtd
cserébe valamely magatartast, vagy ellenszolgaltatast var el;

- nem teremt potencialis sszeférhetetlenséget;
- nem jelent tisztességtelen elényt az elfogadd szamara.

Kis mértékii ajandéknak és egyéb juttatisnak mindsiil az az ajandékozés, amelynek értéke nem
haladja meg a brutto 10.000 't Osszeget.

Amennyiben az érték nem pontos 9sszeg, gy a megajandékozott munkavallalo felelossége
eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e az elfogadhato
értekhatart.

Amennyiben a munkavaéllalénak az a benyomésa, hogy egy paltnere a juttatasok réveén a
joindulatat szeretné elnyerni, fel kell vennie a kapesolatot a megfeleldségi tanacsadoval.
4.4. Ajandékok elfogadasanak tilalma

A Tarsasdg szigorGan megtiltjia munkavéllaloi szdmdra, hogy barmilyen ajandékot vagy
meghivast kérjenek vagy koveteljenek.

Ha csak a legcsekélyebb kétely is felmeriil egy ajandek elfogadhatosagaval vagy
megfeleldségével kapesolatban, a munkavallalonak azt vissza kell utasitania. A magatartasaért
mindenki sajat maga viseli a felelosséget.
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A Tarsasag elvarja minden munkavéllalojatsl, hogy - udvariasan - utasitson vissza minden az
olyan juttatésokat, amelyek talmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek a csekélynél
nagyobb értéket testesitenck meg, vagy csekély érték mellett is aranytalanok, vagy nem
helyénvalok amennyiben annak elfogadésa.

Vissza kell utasitani azokat az ajandékokat, ha

- befolyasolja a tisztességes ¢s elfogulatlan itéloképességet;

- vélelmezheté  az ajandékozd munkavégzéssel kapcsolatos  befolyasolasi  szandéka
(megvesztegetés, korrupcio veszélye)

- meghaladja a 4.3. pontban leirt értéket;

- nincs dsszhangban, illetve ellentmond a munkavallalokkal szemben elvért etikai és magatartasi
szabalyokkal, illetve jelen Szabalyzat el6irasaival.

Tilos az ajandék elfogadasa tovabba, ha

- annak formaja készpénz, vagy magancsekk;

- kedvezményt testesit meg, de nem minden munkavallalo veheti igénybe;
- jellegét tekintve lekdtelezd mértéki;

- az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik;

S. Egyéb rendelkezések

Amennyiben a munkavéllalé jelen Szabélyzat eldirdsai alapjan nem tudja eldonteni, hogy a
felajanlott ajandék elfogadhato-e, a kérdés elddntésében tandcsot kérhet a Tarsasag
ligyvezet6jétol.

A Tarsasag munkavallaloinak kotelessége, hogy jelentsék jelen Szabalyzatrendelkezéseinek
megszegesét. A Tarsasag a bejelenté kérésére biztositja annak névtelenségét a bejelentés és az
azt kbveto esetleges eljards soran.

Minden bejelentett esetet a megfelelési tanacsadd kivizsgal és dont a sziikséges tovabbi
intézkedésekrol.

IIl. ZARO RENDELKEZESEK
6. Az Szabalyzat hatalyba 1épésével kapesolatos teendék

6.1. Jelen Szabalyzat 2020. marcius 9. napjan 1ép hatélyba, az abban foglaltakat a hatalybalépését
kdvetoen kell alkalmazni.

6.2. A Szabdlyzatot jogszabalyvéltozis, vagy belsd szervezeti, illetve feladatvaltozds esetén
modositani kell.
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6.3. A modositast a jogszabalyvaltozis hatalybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas vagy
egycb belsd dontés miatti madositds idépontjat kdvetd 30 napon beliil a szabélyzaton at kell
vezetni. A médositas eljardsrenden torténd atvezetéséért a megfelelési tanacsado a felel6s.

6.4. Gondoskodni kell arrdl, hogy az abban foglaltakat a Tarsasag valamennyi munkatarsa
megismerje.

Budapest, 2020. marcius 9.
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