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A Zugl6i Sport- és Rendezvényszervezd Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1149 Budapest,
Kovér Lajos utca 5-9.)a szervezeli integritdst sértd események kezelésének rendjére a kovetkezd
szabalyzatot alkotja.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovdbbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfelelden a szervezeti
integritdst sértd események kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.

Az integritdsi €s korrupeids kockazatok fogalmi meghatarozésat, a kockézatok felmérését, kezelését az
Integralt Kockézatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

1.1. A szabalyozas célja

Az eljardsrend célja annak elGsegitése, hogy az intézmény mikidésével kapesolatosan felmeriilé
szervezeti integritdst sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakuldsanak
megel6zésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarasara, szilkség esetén a feleldsség megéllapitasara,
intézkedések megtételére sor keriiljén. Az eljarasrend ennck érdekében rogziti azokat a fogalmakat,
eljardsokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak a Kft. mikddése sordn eldforduld szervezeti integritast
sértd esemény ismételt eléfordulasdnak megel6zését, és a feltért események kezelését.

1.2. A szabalyzat hatilya
A szabdlyzat hatilya

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kft. valamennyi szervezeti egységére (tovabbiakban egylitt
szervezeti egységek), tovabbd az ezckkel kozalkalmazotti, vagy munkavégzésre irdnyuld  egyéb
Jjogviszonyban allo személyekre.

(2) A szabélyzat targyi hatalya kiterjed a Kft-nél észlelt valamennyi szervezeti integritast sértd
esemeényre.

1.3. A szervezeti integritast sérté események fogalma

(1) Szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabdlyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozétt az ligyvezet és az irdnyitd szerv 4ltal meghatarozott
szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikadéstél eltér.
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(2) Integritast sért az, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kdzvetitd (tjan barmilyen eldnyt kér, vagy az
elényt elfogadja, akar a maga, akdr egy harmadik személy javara, vagy ilyen elény igéretét elfogadja
azért, hogy cselekedjen vagy tartozkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikodéssel kapcsolatos
cselekvéstdl,

(3) A szervezeti integritdst sértd események két tipusba sorolhatok:

a) szabalytalansag,



b) egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

(4) A szabélytalansag valamely 1étezé szabalytdl (jogszabaly, szabélyzat, utasitds, munkakdri leiras sth.)
valo eltérést jelent, amely az allamhdaztartas mikodési rendjében, a kdliségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységeben az egyes miiveletekben fordulhat eld.

(5) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.),

b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

(6) A szervezeti integritast sértd események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétl6ds,

¢) rendszerszintil.

1.4. Ertelmezo rendelkezések:

bejelentés: olyan integritdssal kapcsolatos eseményre, kockdzatra hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kizosség vagy az egész tdrsadalom érdekét szolgalja;

bejelenté: az a személy, aki a kozérdekii bejelentést megteszi;

biincselekmény: az a szdndékos, vagy- ha a torvény a gondatlan elkovetést is biinteti — gondatlansagbol
elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tdrsadalomra, és amelyre a torvény biintetésct kiszabasat
rendeli;

etikai vétség: valamely etikai kodex altal szankciondlt cselekmény;
érintett: az integritassal kapesolatos eseménnyel, kockazattal kapesolatba hozhato személy:

fegyelmi vétség: a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredd kotelezettség vetkes megszegése. A magatartast
akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben dltalaban
elvarhatd;

Kkér: anyagi veszteség, az tigyfeleknek vagy az allampolgdroknak nyujtandd szolgaltatasok gyengiilése,
adébevételekkel kapesolatos veszteség, a kormanyzat irénti tisztelet vagy a korményzatba vetett bizalom
megrendiilése, tilzott politikai vagy hivatali befolyas, illetve a munkahelyi légkdr megromlasa.

korrupeié: a Biintetd Térvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XXVIIL
Fejezetén beliili tényalldsok, és ezen beliil a kotelezettség vagy joggyakorlas elmulasztasanak, hivatali
helyzettel vald visszaélésnek, a hataskor tullépésének igérete, megtdriénte vagy erre vonatkozo felhivas
megfogalmazisa jogtalan eldny ellenében, vagy annak jelensége, amely soran valaki a rabizott
hatalommal magan-vagy csoportel6ny érdekében visszaél;

korrupeios kockazat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekovetkezésének a
lehetdségét jelenti;



panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem
tartozik mas- igy kiilonosen birosdgi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ald. A panasz javaslatot is
tartalmazhat:

szabalytalansdg: olyan szdndékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely irott
vagy iratlan szabdlyt (torvény, rendelet, belsd rendelkezés, belsd szabalyzat, stb.) sért, illetve amely az
allamhaztartds miikddési rendjét, a koltségvetést, illetve a vagyongazdilkodast, a szabalyszer(i
feladatellatast sérti vagy veszélyezteti;

szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabdlyoktol, valamint a jogszabélyi keretek kozott a kiltségvetési szerv vezetOje €s az irnyité szerv dltal
meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér;

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. A szervezeti integritdst sértd események kezelésben eljiré személyek
a} Az iigyvezeto feladat- és hataskore

3.§ (1) A szervezeti integritast sértd események megel6zésével kapesolatosan az Ggyvezetd felel6ssége,
hogy:

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjdn miikddjon a Kft-,

b) a szabélyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a
szervezeti integritdst sértd események kivizsgalasanak feltételeit,

¢) szervezeti integritést sértd esemény gyantja esetén minden tigy érdemben kertiljén kivizsgélasra és
megéllapitott szervezeti integritdst sérté esemény esetén hatékony intézkedés torténjen, a szervezeti
integritast sérté esemény korrigdlasra Kertiljon azon mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt
maga az esemény.

(2) A szervezeti integritast sértd események megelézésével kapesolatosan az tigyvezeto felelossége, hogy
kialakitsa a szervezeti integritast sértdé események kezelésének intézményi rendjét és azt a Kfi.
valamennyi foglalkoztatottjival megismertesse.

(3) A szervezeti integritdst sértd eseményekkel kapesolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

a) hozzdjaruljon a jogszabdlyokban és a Kft. szabélyzataiban meghatirozott eldirasok megszegésének,
szabilytalansdg kialakulisanak megakadélyozasahoz (megel6zés), ezt a célt szolgdlja az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és mikodtetése,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok megsértése esetén a megfeleld dllapot helyreallitasra
kerliljn, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigaldsa, a felelsség megdllapitasa, az intézkedések
foganatositisa megtorténjen,

¢) a szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek
az intézmény belsd kontrollrendszerébe,

(4) a Kft. Szervezeti ¢ miikodési szabélyzatdban (tovabbiakban SZMSZ) rogzitettek szerinti
feladatokkal, tevékenységekkel dsszefliggd szervezeti integritdst sérté esemeny gyanll esetén ligy vezetdje
rendelkezik hatéskérrel az eljards meginditasara,



(5) az lgyvezetd koteles biztositani az egyedi szervezeti integritdst sérté eseményeket kivizsgdlo
személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez szikséges feltételeket,

(6) a Kft. belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgélni kell a szervezeti integritdst sértd
események feltételrendszerének alakulésat, valamint a megelézés érdekében a szervezeti integritast sértd
események kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer elemzésére.

b) A bels6 kontroll koordinator (integritasfelelds, szabalytalansagi felelds) feladat- és hataskore

(1) A belsé kontroll koordindtor f6allasu/részmunka idejii hatérozatlan idejil kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazott jeldlhetd ki. Belsé ellendr nem jeldlhetd ki belsé kontroll
koordinatornak.

(2) Jelen szabélyzat alapjén az intézményi a belsé kontroll koordinatort az tigyvezetd bizza meg azzal,
hogy a jelen szabélyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek hatdskorebe és felel6sségi korébe
utalt, a szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos feladatok ellatdsaért a szervezeti
egységek vezetdi felelosek.

(3) A belsd kontroll koordindtor feladata a szervezeti integritdst sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti integritast sértd
esemény kezelését célzo eljaras meginditdsdra javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa.

(4) A belsé kontroll koordinator akadalyoztatas esetén az ligyvezeté dltal kijelolt személy helyettesiti.
2.2. A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzé eljaras

Az eljarasrend kialakitdsakor alapvetd kovetelmény az, hogy a Kft. minden szervezeti egységének
vezetSje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd események

a) megelozéséért,

b) feltarasaért,

e) nyomon kavetéséért,

d) dokumentaldsaért,

e) a feleldsségre vonds kezdeményezéséért,

t) a hidnyossdgok megsziintetésével kapesolatos intézkedések kezdeményezeséért.
2.2.1. A szervezeti integritast sértd események észlelése

(1) Szervezeti integritast sérté esemény észlelése szarmazhat belsd, kiils6 ellenorzés, barmely munkatars
vagy kiilso személy altali bejelentésbol.

(2) A szervezeti integritist sértd esemény gyanljdnak észlelése elsésorban az IMM belsd
kontrollrendszerében, és azon belill is féleg a vezetdi ellendrzés rendszerében tdrténhet a munkatarsak ¢€s
a vezetdk részérdl egyarant.

(3) A szervezeti integritast sértd esemény gyani bejelenté adatlap mintat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.



(4) A szervezeti integritdst sértd eseményt a belsé kontroll koordinator részére az info@zugsport.hu e-
mailcimen kell bejelenteni.

(5) Amennyiben az intézmény bels6 kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetdi
ellen6rzés, dokumentum alapi ellendrzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltirasara keriil sor, amely

a) egyértelmiien nem jar sem kéltségvetési kihatassal,

b) sem az ismétlédés kockazataval, tovabba

¢) az adott folyamat céljdt, a végrehajtas hatéridejét nem veszélyezteti és mindemellett
d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetéjének irdsban és haladéktalanul fel kell hivnia a
folyamatgazdat, a folyamat felel$sét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

(6) Amennyiben a hiba kijavitasara felszolité felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba tovabbra is
[étezik és/vagy fennall annak a kockdzata, hogy a hiba kévetkezményeként szervezeti integritast sértd
esemény esete mertilhet fel, akkor a feltart hibdval kapcsolatban a (7)-(9) bekezdésben meghatarozott
eljarast kell kévetni.

(7) Amennyiben a Kft. valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa észlel szervezeti
integritast sért6 esemény gyanit, akkor felettes vezetéjén keresztiil —annak egyértelmil érintettsége esetén
kdzvetlentil - értesiteni kell a belsé kontroll koordingtort.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény tigyében egyértelmiien érintett az belsé kontroll
koordindtort, akkor a fenti eljaras keretében hatéskort gyakorld tigyvezetdt kell kozvetleniil értesiteni.

(9) Amennyiben lehetséges. a szervezeti integritdst sértd esemény gyani jelentésekor ki kell térmi arra,
hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény gyant pontos tartalma és amennyiben szamszerisithetd, annak
értéke.

b) milyen normatol jogszabaly, belsé szabalyzat, stb.), értéktsl, elvidl, célkitiizéstdl valo eltérésrdl van
520,

¢) eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritdst sérté eseményt (amennyiben relevans),

d) a szervezeti integritdst sérté esemény gyanii mely teriiletet érinti,

¢) van-e enyhité kortilmény (pl. silyos kdvetkezménnyel jaré hatridd tallépését vératlan, elhérithatatlan
kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamol4st informatikai hiba okozta, stb.),

t) a szervezeti integritast sértd esemény gyantja milyen médon meriilt fel (pl. belsd kontrollrendszer
keretében, vezet6i ellendrzés, folyamatba épitett ellenérzés, vagy kiilsd bejelentés, stb.),

g) korrigalhato-e a szervezeti integritast sérté esemeény,

h) pénzbeli elszamoldst érintd szervezeti integritdst sértd esemény esetén van-e redlis lehetdség a
visszakivetelésre - amennyiben igen, megtérténtek-e az ahhoz szitkséges intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény mertiil fel, foganatositottik-e mar az ahhoz sziikséges intézkedéseket.



(10) Amennyiben a Kft. belsé ellendrzési vezetdje észleli a szervezeti integritast sértd eseményt, akkor a
Belso Ellenorzési Kézikonyv és a vonatkozo hatlyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden jar el.

(11) Hataskortol fiiggéen az tigyvezetdnek, illetve az érintett szervezeti egységek vezetdinek intézkedési
tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzési vezeté megdllapitdsai alapjan, az intézkedési tervet végre kell
hajtani.

(12) Egy a szervezeti integritdst sérté esemény belsd ellendrzési vezetd altal torténd feltarasakor kiilon
kell vizsgélni az alabbiakat:

a) miért nem tarta fel a Kft. belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd eseményt és az azt
lehetévé tevé tényezéket;

b) amennyiben a belsd kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritdst sérté eseményt vagy az azt
lehetdvé tevo tényezoket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megelGzéshez,
illetve a karos kgvetkezmények csikkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

c) ha a szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatést;

d) volt-e kordbban olyan vizsgéalat, amelynek fel kellett volna tirnia a szervezeti integritdst sérté
esemeényt.

(13) Amennyiben kiilsé ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a kiils6
ellendrzési szerv vonatkozé megallapitasait az ellen6rzési jelentés tartalmazza. A biinteté' szabdlysértési,
kartéritési eljaras meginditdsdra, munkaltatoi intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartds,
mulasztds vagy hidnyossag gyanija esetén az ellendrzd szervezet a mikodését szabdlyozo jogszabaly
alapjan jar el. A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozd megdllapitasok alapjan az ligyvezetdnek
illetve a szervezeti egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgozni.

2.2.2. A szervezeti integritist sérto esemény gyanujat bejelento személy védelme

(1} A szervezeli integritast sértd esemény gyantjat bejelenté személyt (tovabbiakban: bejelentd) - a (3)
bekezdésben meghatarozott eset kivételével- nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

Tiltott minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sora (3)
bekezdésben foglalt intézkedések kivételével - abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerli
lenne.

(2) A bejelentd személyes adatait - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - a belsé kontroll koordinator
titkosan kezeli, azok kizarolag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatisdra hataskorrel
rendelkezd személy, szerv részére adhatéak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgilasihoz
sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelenté személyes
adatai egyértelmi hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdak nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemuen, donté jelent6ségii valatlan informéaciét
kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald kortilmény meriil fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatdsdra jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,



b) alappal valésziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére
at kell adni,

A szervezeti integritdst sérté esemény kezelését célzo eljards melldzése vagy meginditdsa

(4) A megkiildstt dokumentumok, a bejelentés alapjén a belsé kontroll koordinator felelés mérlegeli a
szervezeti integritast sértd esemény gyanti megalapozottsagat.

(5) A bejelentés vizsgélata mellézhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmul,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,

¢) ha a bejelenté a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztisrol valo tudomdsszerzéstél szamitott hat
hénap utan terjesztette el6 beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétdl szamitott az egy éven tul eléterjesztett
bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

(4) Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil a Kft. mikodésével osszefliggd szervezeli integritast
sérté eseményre vonatkozd bejelentésnek, ha belsé kontroll koordindtor azt haladéktalanul tovébbi
tigyintézésre atteszi a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez.

(5) Amennyiben a felelds nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritdst sértd esemény gyan(jat
vagy az egyértelmiien megallapithato cselekmény, magatartas, mulasztas csekély salyn, akkor a vizsgalat
mell6zésére vonatkozo javaslatdt megkiildi az iligyvezetének, aki dént a szervezeti integritast sértd
esemeny kezelését célzd eljards mell6zésérdl vagy elrendelésérdl.

(6) Ha a bels6 kontroll koordinator megalapozottnak taldlja a szervezeti integritast sérté esemény gyanit,
ugy a kivizsgalasra vonatkozo javaslataval egyiitt errl értesiti az ligy vezetét, aki az elSterjesztés alapjan
dént arrdl, hogy az tigyben szitkséges-e szervezeti integritdst sértd esemény eljarast lefolytatni, és ha igen,
milyen modon.,

Az ligyvezetd kotelessége és feleldssége az tigyben fellelhetd minden kériilmény mérlegelésével donteni a
tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol.

Az ligyvezetd jogosult a belsé kontroll koordinétor ltal javasolt eljarasrol sajat hataskérében ellentétesen
donteni (pl. azeljaras mellozésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

(7) A bels6 kontroll koordindtor az tigy természetére, stilyossagara, osszetettségére figyelemmel javaslatot
tesz hataskortol fliggden az ligy vezetd felé az alabbiakra:

a) a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgdlasat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja le,

b) a szervezeti integritast sérté esemény gyanii kivizsgdldsat az abban érintett szervezeti egység
vezetdjéhez utalja,

¢) a szervezeti integritdst sértdé esemény gyant Kivizsgalasat az lgyvezets altal kijelslt bizottsaghoz
utalja,



(8) Amennyiben a belsé kontroll koordinator azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali intézkedésnek
van helye - az érintett szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatasaval egyidejileg - értesiti az ligyvezetot a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

2.2.3. A szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzé eljdrds lefolytatisa

(1) Az ligyvezetd a belsd kontroll koordinétor javaslata alapjan dént a szervezeti integritast sérté esemeény
kezelését célzd eljaras meginditasarol, a kivizsgalast végzo személyrdl vagy testiiletrdl.

(2) Az ligyvezetd dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az eljarast
lefolytatni. A Kft. indokolt esetben kiilsé szakértot is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles irasbeli
nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban valé részvétele nem titkdzik tsszeférhetetlenségi akadalyba.

(3) Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben arendelkezésre allo hatarido kevésnek
bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt - az indok és a javasolt hatarid6feltiintetésével - jeleznie
kell a belsé kontroll koordindtoron keresztiil az tigyvezetd felé, aki donthet a kivizsgalasra rendelkezesre
4ll6 hataridd egyszeri meghosszabbitdsarl, a mérlegelési jogkdrébe tartozd Ujabb hatarido
megjeldlésével. Az eljardsi hatéridébe, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

(4) Az eljaras sordn az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghal lgathatja az tigyben érintett, illetve az
tigy kivizsgaldsa szempontjabol relevans informacioval rendelkezd személyeket. A meghallgatds
idépontjardl az érintett személyt legalabb 3 munkanappal megel8zben, igazolhatd médon tdjékoztatni
kell.

A meghallgatasrél jegyzokonyvvezetd bevondsdval az elmondottak lényegét tartalmazo jegyzokonyvet
kell felvenni.

(5) Az eljaras a vizsgélatot lefolytatd személy vagy testiilet altal készitett jegyz6konyvvel zarul, amelyben
rdgziteni kell az eljards eredményét, az annak megéllapitasat aladtamasztd bizonyitékokat, az lgy
szempontjabdl relevans informéciokat, nyilatkozatokat.

(6) Az eljards jegyzOkonyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritdst sértd esemény. cbben az esetben javaslat
az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibds észlelés, jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

b) a szervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitasa.
(7) A bejelent6t a belsd kontroll koordindtor téjékoztatja az eljards eredményérol.
2.2.4. Alkalmazhato jogkovetkezmények

(1) A jogkovetkezményekr6l valé dontés - a jegyzokonyv tartalmara figvelemmel — az Ugyvezetonek,
illetve érintettségiik esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

(2) A belsé kontroll koordindtor a jogkdvetkezményekkel jaro végso dantések meghozatalaban nem vehet
részt, feladata a szervezeti integritdst sértd esemény gyanujara vonatkozo bejelentések, a kapcsolodo
levelezések, jegyzOkonyvek osszegyljtése, a megfeleld vezetdi szint felé torténd tovabbitasa, az eljards
lefolytatasanak tamogatésa vagy az eljaras lefolytatasa, illetve az tigvek nyilvantartasa.

(3) Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritdst sért esemeny
stilyaval. A foigazgatd hatdskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozd jogkovetkezmények a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései alapjan:



a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatéi intézkedés,
¢) szabalysértési eljras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.

2.3. A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapesolatos eljardsok (intézkedések) nyomon
kovetése

(1) A vezet6k a hataskoriikbe tartozo (igyek tekintetében az belsé kontroll koordindtor bevondsaval
kételesek nyomon kdvetni a meginditott cljarasok helyzetét, tovibba figyelemmel kisérni az altaluk
hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtésat.

(2) A feltart szervezeti integritdst sérté esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi szervezeti
integritast sérté esemény lehetéségeket, tovabba informaciot kell szolgaltatni a belsé ellentrzési vezetd
szamara, eldsegitve annak a folyamatban 1év6 ellendrzéseit, valamint a bels kontrollkérnyezetre és a
vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald nagyobb ralatast. Az ligyvezetd rendszeres idékozonként
ertékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonységat.

(3) Az ligyvezeté az adott a szervezeti integritast sérté esemény ligyében érintett szervezeti egység(ek)
vezetd(i), illetve a belsd kontroll koordintor is kitelesek nyomon kévetni az intézkedések végrehajlasat.

(4) Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesck, a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett
tertilet vezet6jét, a rektort vagy a féigazgatot irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala
érdekében. A szervezeti integritdst sérté esemény korrigdldsa esetén nincs tovabbi teends. A szervezeti
integritast sérté esemény fennalldsa esetén Gjabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

2.3. A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapesolatos nyilvintartasi kitelezettségek

(1) Az tigyvezeté a belsé kontroll koordindtor Gtjan koteles gondoskodni a szervezeti integritst sérté
esemenyekkel kapesolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész ¢és pontos vezetésérol,
Egy elkiilénitett nyilvéntartasban iktatni kell a kapcsolodd frasos dokumentumokat.

(2) A bels6 kontroll koordinatornak nyilvén kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodd
hataridoket.

(3) A nyilvantartds a targyévet kovetd évre vonatkozo belsé ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockédzatelemzés alapjaul is szolgalé, alabbi informaciokat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd-, szabélysértési, kartéritési eljarasra, munkaltatoi
intézkedésre okot ado),

b) a szervezeti integritast sértd esemény rovid leirdsat,

¢) a kapesolodo lezdrult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés tortént, birdsagi
szakaszban van stb.),

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esctleges kar mértékét,



f) a szervezet integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.
3. Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat hatalybalépés idépontja 2020. marcius 9.

Budapest, 2020, marcius 9.

ligyvezeto



Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyana bejelentéséhez

Iktatoszam:
A szervezeti integritast sértd esemény gyanu észlelésének id8pontja: 20, .. .. oo,
hé............ nap

A szervezeli integritdst sérté esemény gyanut bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.: munkatérs, vezetd,
partner sth.)

A szervezeli integritdst sértdé esemény gyanu észleléséhez, bejelentéséhez kapesolodédokumentumok
ismertetése:

A szervezeli integritdst sértd esemény gyani megalapozottsagat alatimasztd, a bejelentéskor, észleléskor
rendelkezésre 116 bizonyitékok ismertetése:

bejelentd alairasa



