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ALTALANOS RESZ

A Szabalvzat célja és hatalya

A jelen Szabalyzat célja egy olyan dsszeférhetetlenséget kizard szervezeti szabalyozas,
amely biztositja a Térsasdg jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olyan
egyértelmi(i normakat és elvéarasokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavallal6 szamara
cgyértelmiiek €s kozérthetoek.

A jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasdgban munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony alapjan munkat végz6 munkavallalok (a tovabbiakban:
munkavallalo/munkavallalok), valamint a Tarsasdgnal megbizasi jogviszony alapjan
egyéb tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban: tisztségvisel&/tisztségviselok) kdzotti
tsszeférhetetlenség elkeriilésének szabalyait, valamit esetleges felmeriilésiik esetén a
kévetendd eljarasrendet.

A Tarsasagon beliili dsszeférhetetlenségi szabalyok vilagos és egyértelmii lefektetése
biztositja az objektiv, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tarté munkavégzést, a beosztottakkal
valé méltdnyos elbanast és az egyenld banasmdd alapelveinek az érvényesiilését, czaltal
még jobban elésegitve a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, illetve minden
munkavallalo és tisztségviseldszamara a vilagos, érhetd, kdvethetd normak felallitasat.

A jelen Szabélyzat hatdlya a Tarsasag valamennyi - teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavéllalojara, valamint tisztségviseldjére, tovabbd mindazon
természetes személyre kiterjed, akivel a Téarsasag - kiilondsen - megbizoként,
megrendelként szerzodéses kapcsolatba keriil, vagy olyan egylittmiikédési vagy egy€b
megallapodast kot, amely a Tarsasag szamara kotelezettséget keletkeztet.

A Szabalyzat hatadlya nem terjed ki a Munkavallalé azon magatartasara. amecllyel
kapcsolatban maés jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.:
blincselekmény esetén rendorség, birosag).

Vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok

A Tarsasag az osszeférhetetlenség szabalyozasa soran az alabbi jogszabalyokat.hatalyos
belsd szabalyzatait veszi figyelembe:
a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény (Ptk.),
amunka torvénykonyvérol szolo 2012. évil. torvény (Mt.),
a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzata és Etikai Kodexe



Ertelmezé rendelkezések

Erintett személyek: egymdéssal hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabaly altal
megallapitott Gsszeférhetetlenségi viszonyban allo munkavillalok/tisztségviselok.

Hierarchikus kapcsolat: a munkavallok/tisztségvisel6k kozott egy szervezeti
egységen beliil Iétrejott, kdzvetve, vagy kdzvetleniil fennalld vezeté-beosztott
kapcsolat.

Hozzdtartozé: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér hazastéarsa.

Kozeli hozzdtartozd: hazastars, az egyeneségbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- €s a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilé és a
testvér.

Osszeférhetetlenség - a hivatali felelosség és az egyéni érdek iitkdzése, ahol az
egyénnek személyes érdekei vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a
hivatali felelosségének és kotelezettségeinek gyakorlasara. Gazdasagi
Osszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, illetve magatartds, amely
sértheti vagy veszélyeztetheti a Térsasdg jogos gazdasagi érdekeit, piaci
pozicioit, tovibba muikodésével dsszefiiggd érdekeket, iizleti titkot, alapveto
fontossagui informéciok kezelését. E kérben tartoznak kiillsnosen a tervbe
vett beruhdzasokkal, tizletkotokkel (iizleti partnerekkel, tizleti ajanlatok),
stratégiakkal, belsd (jitdsokkal, 0j technoldgidkkal, miiszaki-gazdasagi
fejlesztési  célokkal, eszkozokkel, mddszerekkel, stb. kapcsolatos
informéciok. osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét veszélyezteti,
azaz feladatainak partatlan és targyilagos gyakorldsara barmely okbol, igy
kilonosen gazdasagi ¢érdek vagy az cljarasban résztvevd gazdasagi
szereplovel fennallé mas kézos érdek miatt nem képes.

Munkajogi Osszeférhetetlenség: 6sszeférhetetlennek minésiil: minden olyan
tovabbi  munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
Jogviszony, mely a munkavéllalé munkavégzésével dsszeegyezhetetlen, és
ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tébbes munkaviszony azonos
munkaid6ben), igy kiilondsen a versenyhelyzetben levé (konkurens)
munkaltatonal.

Vezeld tisziségviseld: a vezérigazgatod, aki onalléan jogosult a Térsasag
iranyitasdval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyck nem
tartoznakaz Alapitd hataskorébe.

Vezetdk: vezetd 4llasii munkavallalo a munkaltaté vezetSie (vezérigazgato).
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6 és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavéllalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetod). A
Tarsasdgndl vezet6 alldsu munkavallalok munkakoreinek felsorolasat a Szervezeti
€s Miikddési Szabaly zat tartalmazza.
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A szabalyzat alapelvei

Az ligyvezetd ¢s a munkatirsak a hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik
meghozatalanal ¢s tanacsadasaik soran nem vehetik figyelembe sajat személyes
érdekeiket, illetve nem mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai
szempontokon kiviili, politikai, etnikai, hozzatartozoik altal befolyasolt, vallasi
vagy mas személyes preferenciaik altal.



Az tgyvezetdonek ¢s a munkatarsaknak el kell keriilniiik, illetve meg kell
sziintetnitik minden olyan személyes érdekeltséget, amely esetlegesen
kompromittalé lenne hivatalos kotelezettségeik vagy felelosségiik teljesitésénél.

Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt dsszeférhetetlenséghez vezethet
az ligyvezetd, a munkatarsak vagy az 6 hozzatartozoik altal, be kell jelenteni a
Tarsasag részére.

Hozzatartozdk — alkalmazasa: Megfelelé képzettséggel és  képességekkel
rendelkez6 hozzatartozok alkalmazasa lehetséges, de nem kézvetlen beosztotti
viszonyban vagy azonos teriileten valo olyan egyiittmikddésben, amely esetleges
hatassal Iehet a bels6 kontrollra.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

(")sszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyve alapjan

A munkavillalo koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony Iétesitésére iranyuld
szandékat a munkaltato felé.

A munkavéllalo a munkaviszony fennéllasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A Munka Torvénykényve (Mt.) 211. §-a értelmében a vezetd tovéabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

A vezetd:

a) nem szerczhet részesedést a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo6 szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi
korébe tartozo tigyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdéval azonos
vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy
vezetoként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytato munkaltatonal.

Az Gsszeférhetetlenség kérdését - eltéré megallapodas hidnydban - a Tarsasag
cégjegyzekben feltiintetett tevékenységi korének a munkaltatd tevékenységi
korével valo Osszehasonlitasa alapjan kell vizsgélni. Az osszeférhetetlenség
fenndlldsanak megitélése tekintetében a cégjegyzékben feltiintetett tevékenység
szamit, az k6zombdos, hogy fotevékenységrdl van-e szo, illetve, hogy a konkrét
tevékenységet ténylegesen folytatja-e a Tarsasag.
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Amennyiben a vezetok ¢és a munkavallalok esetében a munkaltatd, az tiyvezeto
esetében a tulajdonosi joggyakorld ugy itéli meg, hogy a masik tdrsasagban valo
részesedés, az adott szerzédéskotés és/vagy a hozzatartozéval kapesolatos
osszeférhetetlenség a Tarsasdg gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az
Mt.-ben foglalt osszeférhetetlenségi szabéalyoktol, azaz kiilon megallapodasban a
felek az Mt.ben foglalt szabalytol eltéréen is megallapodhatnak.

Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § alapjan

A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) nem szerezhet
tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenyscget
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezeté tisztségviseld. Ha a vezetd



tisztségviseld 1j vezetd tisztségviseldi megbizést fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott
tizen6t napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel6 vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségvisel6é ¢és hozzitartozdja - a mindennapi élet szokéasos ligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasig
[6tevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

Feliigyelé Bizottsag tagjaira vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok

Feliigyel6bizottsag tagja nem szerczhet tarsasagi részesedést, és nem lehet
vezetd tisztségviseld, Felligyelobizottsagi tag olyan jogi személyben, amely
féteveékenységként ugyanolyan gazdaséagi tevékenységet folytat, mint a Térsasag,
kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozzdjérul. Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy
a FeliigyclObizottsag tagja j vezetd tisztségviseléi vagy Feliigyelobizottsagi
tagsagi megbizdst fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt (15) napon
beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol méar vezetd
tisztségvisel6 vagy Feliigyel6bizottsagi tag;

Feliigyeldbizottsdganak tagja, valamint hozzatartozéjuk - a mindennapi ¢let
szokasos ligyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a
Tarsasag tevékenységi korébe tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul.

A MUNKAVALLALOK GAZDASAGI OSSZEFERHETETLENSEGERE

VONATKOZO SZABALYOK

Az érdekellentét keriilésének, valamint az dsszeférhetetlenség
jelentésénekkotelezettsége

A munkavallalok kételesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo
¢s a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.
Munkaviszonya fennalldsa alatt a munkavéllald nem folytathat olyan iizleti.
lizemi vagy egycb tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal.
Erre vonatkozé tovabbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerzédds is.

El kell keriilni, hogy a személyes ¢s hivatalos kapesolatokban a maganérdekek
Osszelitkdzeésbe  keriiljenek a Tarsasag érdekeivel. Akkor is eldallhat
osszeférhetetlenség, ha valamely munkavéllald olyan intézkedést tesz, vagy olyan
érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szamara, hogy a Tarsaséagnal végzett
munkdjat objektiven és hatékonyan lassa el.

A munkavéllaloknak haladéktalanul jelenteniik kell minden olyan,
tudomdsukra jutott helyzetet, Iényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot,
amelyrdl valosziniisithetd, hogy latszolagos vagy tényleges Osszeférhetetlenség
kialakulasahoz vezethet.



A munkavallaldo minden lehetséges érdekellentétrol kiteles tdjékoztatni az illetékes
vezetbt, ¢s annak jovahagyasat kérni. A vezetd az egyes helyzetekben a Jogi
Foosztaly vezetdjének iranymutatasat is kérheti.

Osszeférhetetlenség allhat el a f6allason kiviili tevékenység folytatasa esetén is.
Minden féallas melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasdg munkatarsanak
haladéktalanul tdjékoztatnia kell errél az vezérigazgatot, és a tevékenyscg
clvallalasahoz sziikséges az ligyvezeto irasbeli engedélye.

A Téarsasdg munkavallaloja akkor is koteles tajékoztatni az ligyvezetot, ha a
Tarsasag az 6 vagy kozeli hozzatartozoja lizleti érdekeltségi korébe tartozé, azaz
a Ptk. 8:2. § szerinti tébbségi befolydsa alatt allé vallalkozéassal kivan iizleti
kapcsolatot 1étesiteni. Ezen informécio clhallgatasa etikai vétségnek mindsiil,



amely esctben a Tarsasag Etikai kodexében foglalt rendelkezései szerint
kell eljarni.

A munkdltaté a bejelentés elbirdlasakor az 6sszeférhetetlenség megallapitasat
kovetden az eset Gsszes koriilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat
az  Osszeférhetetlenség  kovetkezményeinek —alkalmazdsa alol, vagy a
munkavallalot felhivhatja az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére,
és/vagy megtilthatja az 9sszeférhetetlenséggel érintett tranzakcio lefolytatésat.

A TARSASAG SZERVEZETEN BELULI OSSZEFERHETETLENSEG

TiPUSAI ES FELMERULESE ESETEN KOVETENDO ELJARASREND

A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai

Személyi 6sszeférhetetlenség

Személyi dsszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasdg munkavallaldi
Ugy dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik a masiknak
hozzétartozdja, vagy jogszabély alapjan megallapitott egyéb Osszeférhetetlenségi
kapcsolat all fenn kozottiik.

A Tarsasag tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaldja s a Tarsasag
munkavallaloja kozott személyi Gsszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben
egymasnak hozzatartozoi, vagy egyéb jogszabaly alapjan Osszeférhetetlen allapot
keletkezik kozottiik.

Szakmai dsszeférhetetlensée

Szakmailag 0Osszeférhetetlen a Tarsasdg munkavéllaloja, amennyiben a
munkakdrébe tartozo rabizott feladat targyilagos végrehajtasa t6le barmilyen okbol
nem varhat6 el. 8sszeférhetetlenségi koriilmény keletkezhet jogszabalyban, vagy
a Tarsasag szabdlyzataiban meghatarozott koriilmény alapjan is.

A szakmai Gsszeférhetetlenség clkeriilése érdekében torekedni kell a Tarsasag
szervezeti egységeinek ¢s azok tevékenységeinek elhataroldséra, amelyet a
Tarsasag szervezeti felépitése biztosit. A Tarsasag kiilonbozé funkciot ellatd
szervezeti egységeket, személyeket elhelyezésiiket illetden fizikailag, illetve
informatikai hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti. A Tarsasag
munkavallal6i szamara el6irt munkakérsk esetében figyelemmel kell lenni arra,
hogy az mas munkavallal6étol elkiiloniiljon, az adott munkavallalé munkakore
pontosan, kovethetéen, s ellendrizhetéen legyen meghatarozva, és munkakori
leirdsa ne adjon lehet6séget dsszeférhetetlenségi helyzet felmeriilésére.
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A szervezeten beliili osszeférhetetlenség fennallasa esetén megteendo
intézkedések, kivetendo eljaras

Felismerés
Bérmely, a jelen Szabdlyzatban ismertetett dsszeférhetetlenségi, vagy lehetséges
osszeférhetetlenségi eset felismerése a Térsasag érintett munkavallaldinak,
tisztségviseloinek feladata.

Amennyiben a munkavallald, vagy tisztségviseldé nem tudja az adott esetrél
eldonteni, hogy azzal kapcsolatban az dsszeférhetetlenség eshetdsége fennall-e,
gy a sajat kozvetlen feletteséhez, vagy amennyiben ezen felettesével
kapcsolatban 4ll fenn az dsszeférhetetlenség, a felettese kozvetlen feletteschez,
vagy az ligyvezetohoz koteles fordulni.

Bejelentés
Az egymassal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik ellatdsa soran hierarchikus
kapcsolatban 4116 hozzatartozok, vagy egycb okbol dsszeférhetetlen személyek
esetében a jogviszony létrejotte elétt, illetve annak fennalldsa alatt is az
dsszeférhetetlenséget a tudomasszerzést kovetd lehetd legrovidebb idén beliil be
kell jelenteni.

Az dsszeférhetetlenségi helyzet elkertilése érdekében:

a) valamennyi munkavallald, tisztségviselé koteles a jogviszony
létesitését  megelézéen  nyilatkozaton  nyilatkozni  arrél,  ha
hozzitartozdja munkaviszonyban &ll a munkéltatoval, vagy ellat-c
megbizasi szerzdés alapjan egyéb tisztséget;

b) a kdzvetlen ala-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennallasa
alatt torténd létrejottét, valamint egyéb szakmai osszeférhetetlenség
felmeriilését az érintett munkavallalok kotelesek haladéktalanul, de
legkés6bb a tudomésszerzéstél szamitott 5 munkanapon beliil
bejelenteni a kozvetlen felettesnek, illetve amennyiben —az
osszeférhetetlenség a kozvetlen felettessel szemben all fenn, az 6
felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs az tligyvezetdnek;

c) a Tarsasdg tisztségviseléi, vezetd allasdt  munkavéllaloi  az
osszeférhetetlenség  bekdvetkezését a  Tarsasdg  ligyvezetdjénél
kotelesek bejelenteni.

Kozvetlen ala-folérendeltségi viszony kialakulasara a jelen Szabalyzat hatalya alatt
az alabbi esetekben kertilhet sor:
d) a hozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakuldsok miatt
cgymassal hierarchikus kapcsolatba keriilnek, vagy
e) egymassal kdzvetlen alarendeltségben dolgozé munkavillalok kozott
hozzatartozoi viszony alakul ki.

Ellenérzés: az osszeférhetetlenség bekovetkezése esetén teendd intézkedések

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasanak célja annak
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megitélése, hogy a Tarsasagra nézve dsszeférhetetlenség okan fennall-c, illetve
cloallhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci pozicio, mikddéssel dsszefiiggd érdekek,
tizleti titkok, alapvetd fontossagi informaciok kezelésének, a verseny
tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a sziikséges
intézkedésck kezdeményezése.

A kozvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezd személy
bevonasaval a jelen Szabalyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy
valoban Osszeférhetetlenségrol van-e sz, illetve miként sziikséges megfelelen
kezelni az esetet.

A Térsasagon beliili dsszeférhetetlenség nem tarthaté fenn, arra vonatkozdan
azonnal megfelel6 intézkedést kell tenni, amelynek el6készitésében aktivan
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kotelesek kozremiikodni az érintett munkavallok, tisztségviseldk, a kozvetlen felettesiik,
valamint egy jogi szakértelemmel rendelkez6 személy.

Az intézkedés elokészitésében résztvevd elézd pont szerinti felek az dsszeférhetetlenség
megsziintetésére kilatdsba helyezett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak, mely
alapjan megoldasi javaslatot készitenek, pl. az egyik érintett személy athelyezésével, vagy
a munkavallalo munkakorének megvéltoztatasaval. A megoldési javaslatban arra kell
torekedni, hogy az Osszeférhetetlenséggel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok
munkaviszonya, megbizasi jogviszonya lchet6ség szerint fennmaradjon. Amennyiben
ez nem lehetséges gy a munkaltatdi jogkor gyakorloja az érintett munkavallalokkal
tortént  elézetes egyeztetést kovetden az  Osszeférhetetlenségi  helyzettel  érintett
munkavallalok. vagy tisztségviselok munkaviszonyét, megbizasi jogviszonydt rendes
felmondassal megsziintetik.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja koteles 30 napon belill clbiralni a munkavallald
munkaviszonyon kiviili jogviszonyardl tett nyilatkozatait. Elézetes bejelentés esetén a
munkavallalé indoklassal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben
a biralati hatarid6 15 nap.

A munkaltato az dsszeférhetetlenséget eredményezé jogviszony Iétesitését megtilthatja,
illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A munkaltatdi jogkort gyakorldja a munkavéllalot az Osszeférhetetlenség biralatanak
eredményérol irasban értesiti.

Az bsszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalé az értesités kézhezvételét
kiveté 5 munkanapon beliil irasban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasarol a
munkaltatd  irasban értesiti  a  munkavallalot, amennyiben tovabbra is az
osszeférhetetlenség  fenndllasat allapija meg, hataridé megjeldlesével  felhivia  az
osszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére. Amennyiben a
munkavallalé nem ért egyet a kifogés elbirdldsdnak eredményével, a vonatkozd jogszabély
szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

Amennyiben a munkavéllalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valotlan
tartalmti  nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
(6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo felszolitisnak hatéridében nem tesz eleget)
tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatéi jogkort gyakorlo
irasos felszdlitasa ellenére - a meghatarozott idén beliil sem tesz eleget - akkor, végsd
esetben a munkaltatd a munkaviszony azonnali hatdly( felmondéassal torténd
megsziintetésére jogosult.

A munkdltatoi jogkor gyakorld a megdllapitasaival és intézkedéseivel szemben a
munkavallalo a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarastkezdeményezhet.

A szervezeti dsszeférhetetlenséggel érintett vezeto tisztségviselékre vonatkozo
specialis eljarasi rendelkezés
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Amennyiben az Osszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavéllald a Tarsasag
tigyvezetdje, ugy a bejelentést kovetden a gazdasagi és szolgaltatasi igazgatd, sziikség esetén
az Alapité bevonasdval teszi meg a sziikséges intézkedéseket az Osszeférhetetlenségi
allapot megsziintetése irant.

Az Osszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltanyossagi eljaras és az
engedélyezett esetek Tarsasag altali nyilvantartasa

A belsd dsszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd.

Az engedély irdnti kérelmet a Tarsasdg Gazdasagi és Szolgaltatasi Igazgatdsaganak
elozetes irasbeli értesitését kivvetden a vezérigazgatdnal irdsban
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kell el6terjeszteni. aki az eset dsszes koriilményének mérlegeldését kivetden 15 napon
beliil dont az engedély megadasarol, illetve az engedély iranti kérelem elutasitasarol.
Az clbterjesztésben meg kell jeldlni minden olyan kériilményt/ intézkedést (pl.:
kozvetlen vezeté fokozott feliigyelete), amely alapjan/amelynek betartisaval az
objektiv, szakmai alapokon nyugvé munkavégzés biztosithatd, valamint az
osszeférhetetlenségbil adddé kockazatok kikiiszobdlhetéek.

Az ligyvezetd az engedélyt megadd, indoklassal ellatott dontésében elbterjesztésben
foglaltakon tdlmenden tovabbi intézkedéseket, ellenbrzést hatarozhat meg.

Az ligyvezetbvel Kkapcsolatban felmeriild osszeférhetetlenség targyaban az Alapito
Jogosult dénteni.

Az engedélyezett Gsszeférhetetlenségi  helyzetekrdl a Tarsasdg Gazdasagi ¢és
Szolgéltatasi Igazgatosaga elektronikus nyilvantartast vezet, ennek soran gondoskodik a
sziikscges ellendrzési intézkedések megtételérdl is.

Azokban az esetekben, amelyekben nem kivitelezheté az Osszeférhetetlenség elkeriilése
vagy megsziintetése, az ligyvezetének ¢s a munkatarsaknak tartézkodniuk kell a
hivatalos ~ déntéshozatalban  valé barmely szinten torténd  részvételtdl, mely
kompromittaciot jelentene személyes érdekeik, ¢rdekeltségeik miatt. A vonatkozo eset
dokumentalasa sordn a részvétel eme korlatozasat rogziteni sziikséges.

Az Tligyvezetdnek, a menedzsment tagjanak vagy a munkatarsnak fizikailag tavol kell
tartania magat a megbeszéléstdl, konferenciahivastél, e-mailtsl vagy mas
kommunikaciés  forméatol (kizards). A vonatkozé megbeszélésen  késziilt
Jegyzokoényvnek tiikroznie kell, hogy az 6sszeférhetetlenség  bejelentésre kertilt,
tartalmaznia kell annak tényét. hogy az érintett személy a megheszélésen jelen volt-e,
illetve ismertetnic kell a témaban hozott dontést.

Zaro rendelkezések

A Jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsa a T arsasdg valamennyi munkavallaléjara és
tisztségviseldjére nézve kitelezd.
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