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  VFK Data Pro. Kft. 
 

Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. adatkezelő  

ADATKEZELŐI NYILVÁNTARTÁSA 

 

I. Az adatkezelő adatai: 

Adatkezelő megnevezése:  Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. 

Adatkezelő székhelye:   1149 Budapest, Kövér Lajos utca 5-9. 

Adatkezelő elektronikus címe:  info@zugsport.hu 

Adatkezelő telefonszáma:  +36 1/363 2036 

Adatvédelmi tisztviselő:   VFK Data Pro. Kft. 

Adatvédelmi tisztviselő elérhetősége: info@vfkdatapro.hu 

Utolsó Módosítás dátuma:  2024.01.24. 

 

II. Adatkezelő konkrét adatkezelési tevékenységei: 
 

1. ÉRINTETTEKKEL TÖRTÉNŐ KAPCSOLATTARTÁS KERETÉBEN TÖRTÉNŐ 
ADATKEZELÉS  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az érintettek számára megfelelő információ 
nyújtása és kapcsolattartás az érintettekkel, annak érdekében, 
hogy az Adatkezelő bármely elérhetőségén történő megkeresésre 
választ tudjon adni, illetve a megkeresés jellegére tekintettel a 
szükséges intézkedéseket meg tudja tenni. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az Érintett által megadott alábbi személyes adatok kezelése 
történik: 

 név, 
 e-mail cím, 
 telefonszám, 
 cím. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja szerinti 
önkéntes hozzájáruláson alapul. 

Érintettek A kapcsolatfelvételt kezdeményező, vagy az igazoltan az Ő 
nevében eljáró érintett. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az Ő nevében igazoltan eljáró 
személytől. 

Adatkezelés ideje Adatkezelő megadott személyes adatokat az érintett 
hozzájárulásának visszavonásáig, de legfeljebb 5 évig őrzi meg (a 
Ptk. 6:22. § (1) bekezdése szerint), az Adatkezelő esetleges polgári 
jogi igényeinek érvényesítésére, valamint az érintettek esetleges 
polgári jogi igényeivel szembeni védekezésre tekintettel. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra nem kerül sor. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: (1) - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 
1 A kezelt adatokkal összefüggésben felmerült adatvédelmi incidensek bekövetkezésének körülményei, azok hatásai és a kezelésükre tett 
intézkedések.  



   
 

2. SZERZŐDÉSES PARTNEREKKEL KAPCSOLATOS ÉRINTETTEK SZEMÉLYES 
ADATAINAK KEZELÉSE  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő és a szerződéses partnerei által 
megkötött szerződések teljesülésének elősegítése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Partnert képviselő érintett/ek, kapcsolattartó/k: 
 neve/ei,  
 címe/ei,  
 e-mail címe/ei,  
 fax száma/ai, 
 telefonszáma/ai. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 
 a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény, 
 a Ptk., 
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 
 a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény, 
 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény. 
Érintettek Adatkezelő szerződéses partnereit képviselő természetes személy 

érintett/ek, vagy kapcsolattartóként megjelölt személy/ek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az Ő nevében eljáró személy. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő a megadott személyes adatokat: 

a szerződéses jogviszony megszűnésétől számított 5 évig (Ptk. 
6:22. § (1)), 
az adózási kötelezettségek teljesítése tekintetében annak a naptári 
évnek az utolsó napjától számított 5 évig, amelyben az adóról 
bevallást, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallás, 
bejelentés hiányában az adót meg kellett volna fizetni (az adózás 
rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 78. § (3), 202. § (1)), 
a Számviteli bizonylatok esetén 8 évig (a számvitelről szóló 2000. 
évi C. törvény 168-169.§). 

Adatok továbbítása Adattovábbításra adott esetben az adatkezelőt érintő, az illetékes 
hatóságok ellenőrzési tevékenységének gyakorlása során 
(Nemzeti Adó- és Vámhivatal) vagy egyéb esetben hivatalos 
hatósági, bírósági megeresére, a megfelelő jogalap megjelölése 
esetén kerülhet sor, illetve a szerződésből eredő jogok biztosítása 
érdekében, a szükséges jogorvoslati eljárások lefolytatása 
érdekében kerülhet sor adattovábbításra. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

3. ÉRINTETTEK KÉPMÁSÁNAK MEGJELENÍTÉSE ADATKEZELŐ 
HONLAPJÁN/KÖZÖSSÉGI MÉDIÁS FELÜLETÉN  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az adatkezelő honlapját látogató érintettek 
számára megfelelő információ nyújtása, adatkezelő 
népszerűsítése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái A megjelenített tartalmakon (kép/videó) felismerhető érintett 
személyek képmása. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja szerinti 
önkéntes hozzájáruláson alapul. 



   
Érintettek Az elkészített képeken vagy videó felvételeken szereplő 

érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő az érintettek képmását az érintett hozzájárulásának 

visszavonásáig, vagy az adott tartalom honlapról, vagy közösségi 
médiás felületről történő törlésének időpontjáig kezeli. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra nem kerül sor. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

4. PANASZOK ÉS KÖZÉRDEKŰ BEJELENTÉSEK KAPCSÁN KEZELT 
ÉRINTETTI SZEMÉLYES ADATOK  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelőhöz panasszal forduló 
természetes személy érintettek bejelentéseinek elintézése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett: 
 neve, 
 lakcíme, 
 esetlegesen e-mail címe. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja szerinti 
önkéntes hozzájáruláson alapul. 

Érintettek Az Adatkezelőhöz panasszal, vagy közérdekű bejelentéssel 
forduló természetes személy érintett. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Az elektronikus rendszerben a közérdekű bejelentéssel, az az 

alapján folytatott vizsgálattal és a megtett intézkedésekkel 
kapcsolatos adatokat az utolsó vizsgálati cselekmény vagy 
intézkedés befejezésétől számított öt évig meg kell őrizni, azt 
követően törölni kell. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra a panasz, illetve közérdekű bejelentés 
vizsgálatában, kezelésében eljáró illetékes szervek részére kerül 
sor. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

5. OKTATÁSOKKAL, KÉPZÉSEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS  
Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Megállapodás megkötése, teljesítése, megszüntetése, 
igényérvényesítés, kapcsolattartás, ösztöndíj megállapodás 

Kezelt személyes adatok kategóriái • Az ügyfelek természetes személyazonosító adatai közül 
az adott ügyintézéshez, eljáráshoz, illetve nyilvántartáshoz 
kapcsolódó alábbi adatok: 
• név (cég tulajdonosa, képviselője, kapcsolattartója 
neve), 
• email cím, 
• születési név, 
• anyja neve, 
• születési hely, idő, 
• állampolgárság, 
• cím (állandó, ideiglenes, székhely, telephely), 
• adószám, 



   
• telefonszám 
• orvosi alkalmassági, 
• védőoltási kiskönyv, 

Adatkezelés jogalapja Érintettel és az oktatási intézménnyel kötött 
megállapodás 

Érintettek Adatkezelő által szervezett képzésre, oktatásra jelentkező 
természetes és jogi személyek (ügyfelek). 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől 
Adatkezelés ideje A jogviszony megszűnését követő 5 év 
Adatok továbbítása Az adatkezelővel kapcsolatba álló képzési intézmények részére 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

6. AZ ADATKEZELŐ ÁLTAL TARTOTT RENDEZVÉNYEKKEL KAPCSOLATOS 
ADATKEZELÉS  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő vagy a közreműködője által 
szervezett rendezvényen készített fotók felhasználása, honlapon 
vagy közösségi médiás felületen történő közzététele, az 
Adatkezelő népszerűsítése és a nyilvánosság tájékoztatása, 
arculatának marketingtevékenységgel történő erősítése, adott 
rendezvény esetében a rendezvényen résztvevő érintett/ek 
beazonosítása, kapcsolattartás a további rendezvények 
szervezése érdekében. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett: 
 neve (regisztráció esetén), 
 esetlegesen e-mail címe, telefonszáma (regisztráció 

esetén), 
 képmása. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja szerinti 
önkéntes hozzájáruláson alapul. 

Érintettek Az adott rendezvényen részt vevő érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az Ő nevében eljáró személytől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő megadott személyes adatokat az érintett 

hozzájárulásának visszavonásáig, vagy az adott tartalom 
honlapról, vagy közösségi médiás felületről történő törlésének 
időpontjáig kezeli (képmás esetében). 

Adatok továbbítása Adattovábbításra egy adott rendezvény kapcsán esetlegesen sor 
kerülhet, melyről Adatkezelő részletes tájékoztatása az adott 
rendezvény kapcsán készült speciális adatkezelési tájékoztatóban 
lelhető fel az adott rendezvény helyszínén, vagy Adatkezelő jelen 
nyilvántartás 1. pontjában megadott elérhetőségén. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

7. ADATKEZELŐ ÁLLÁSHIRDETÉSEI KAPCSÁN TÖRTÉNŐ ADATKEZELÉS  
Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelőnél meglévő vagy megüresedő 
munkakörök betöltése érdekében, az adatkezelőhöz bármilyen 
úton eljutatott önéletrajzok és mellékletei adatainak kezelése, 
mely adatkezelés kiterjed a munkaviszony keletkezése keretében 



   
a munkavállaló kiválasztására és a velük való kapcsolatfelvételre, 
az önéletrajzok és egyéb, a kiválasztási folyamat során keletkezett 
adatok eltárolására az alábbiakban jelzett ideig. Az adatkezelés 
kiterjed az esetleges állásinterjún, a leadott álláspályázat 
tartalmának tisztázásával, valamint a pályázó által az állásinterjún 
közölt szakmai elvárásokkal, igényekkel, és az esetleges szakmai 
kérdésekkel, személyes kompetenciákkal és feladatokkal 
kapcsolatos személyes adatok kezelésére is. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett: 
 neve, 
 anyja neve, 
 neme, 
 születési helye, ideje, 
 állandó lakcím, 
 tartózkodási hely, 
 családi állapota, 
 állampolgársága, 
 képmása, 
 e-mail címe,  
 telefonszáma, 
 szakképzettséget igazoló dokumentumai. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja szerinti 
önkéntes hozzájáruláson alapul. 

Érintettek A kapcsolatfelvételt kezdeményező, vagy az igazoltan az Ő 
nevében eljáró érintett. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az Ő nevében igazoltan eljáró 
személytől. 

Adatkezelés ideje Adatkezelő megadott személyes adatokat az érintett 
hozzájárulásának visszavonásáig, vagy amennyiben ahhoz az 
érintett előzetesen hozzájárul, 1 évig kezeli. Hozzájárulás 
hiányában a felvételre nem kerülő érintettek számára 
álláspályázatuk anyagait visszaküldésre kerülnek és az esetlegesen 
tárolt adatokat Adatkezelő törli. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra nem kerül sor. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

8. AZ ADATKEZELŐ ÁLTAL ÜZEMELTETETT BIZTONSÁGI 
KAMERARENDSZERREL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő által használt ingatlan 
területén tartózkodó személyek életének és testi épségének 
védelme, a személy- és vagyonbiztonság elektronikus 
megfigyelőrendszer (kamerarendszer) igénybevételével történő 
fenntartása, Adatkezelő vagyonának védelme. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintettek képmása a kamerák által rögzített felvételek alapján. 
Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontja alapján 

az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek 
érvényesítéséhez szükséges. 

Érintettek Az Adatkezelő kamerával felszerelt helyiségeibe belépő, ott 
tartózkodó személyek. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, a róla készült felvétel útján. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő a felvételeket a rögzítésüket követően 3 napon belül 

megsemmisíti. Amennyiben a felvételek bizonyítékként 



   
szolgálhatnak, felhasználásra kerülnek a szükséges mértékben, 
azokat adatkezelő megőrzi az érintettnek, vagy az adott 
hatóságnak történő átadásáig. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra kizárólag olyan magatartásra, vagy 
kötelezettségszegés esetén kerül sor, amely kapcsán harmadik fél 
jogos érdeke nyer igazolást, vagy amelyre tekintettel hatósági ügy 
megindítására van szükség. Ilyen esetben a személyes adatok, az 
érintett harmadik fél számára, vagy az ügyben illetékes hatóságok 
részére kerülnek továbbításra. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

9. ADATKEZELŐ KÖZFELADATÁNAK ELLÁTÁSÁVAL KAPCSOLATOS 
ADATKEZELÉS - SZERZŐDÉSES PARTNEREKKEL KAPCSOLATOS 
ÉRINTETTEK SZEMÉLYES ADATAINAK KEZELÉSE (szolgáltatási szerződések 
elkészítésével, megkötésével, fenntartásával, kezelésével és nyilvántartásával összefüggő 
adatkezelés)  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő és a szerződéses partnerei által 
megkötött szerződések teljesülésének elősegítése, a bérleti- és 
tulajdonátruházási jogviszony jogszerű létrehozása és 
fenntartása/teljesítése, illetve az azokhoz kapcsolódó egyéb 
ágazati jogszabályokon alapuló Adatkezelőt és szerződéses 
partnereit érintő jogi kötelezettségek teljesítése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Partnert képviselő érintett/ek, kapcsolattartó/k: 
 neve/ei,  
 címe/ei,  
 születési hely és idő, 
 TAJ szám, 
 adóazonosító jel, 
 vezetői engedély szám, 
 útlevél szám, 
 bankszámlaszám, 
 személyi igazolvány szám, 
 személyi szám, 
 anyja neve, 
 e-mail címe/ei,  
 fax száma/ai, 
 telefonszáma/ai. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja alapján, 
közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 
gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához 
szükséges. 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény, 
 a Ptk., 
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 
 a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény, 
 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény, 
 a lakások és helyiségek bérletéről, valamint az 

elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 



   
1993. évi LXXVIII. törvény („Ltv.”), 

 a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény, 
 

Érintettek Adatkezelő szerződéses partnerei, vagy az őket képviselő 
természetes személy érintett/ek, vagy kapcsolattartóként 
megjelölt személy/ek. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az Ő nevében eljáró személy. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő a megadott személyes adatokat korlátlan ideig őrzi 

meg közfeladata ellátása okán, mivel az érintett dokumentumok 
nem selejtezhetőek és 15 év múlva azokat a központi irattárból 
levéltárba kell adni, ahol a dokumentumok további őrzése 
történik. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra adott esetben az adatkezelőt érintő, az illetékes 
hatóságok ellenőrzési tevékenységének gyakorlása során 
(Nemzeti Adó- és Vámhivatal) vagy egyéb esetben hivatalos 
hatósági, bírósági megkeresésére, a megfelelő jogalap megjelölése 
esetén kerülhet sor, illetve a szerződésből eredő jogok biztosítása 
érdekében, a szükséges jogorvoslati eljárások lefolytatása 
érdekében, vagy a tulajdonos Budapest XIV. Kerület 
Önkormányzata felé történő adatszolgáltatás kapcsán kerülhet 
sor adattovábbításra. 
Továbbá adattovábbítás történhet az illetékes közjegyző, 
Adatkezelő jogi képviselője, a közüzemi átírások ügyintézésé 
okán az illetékes közszolgáltató/szolgáltató, 
karbantartás/felújítási munkálatok lefolytatása okán az adott 
szolgáltató,  

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

10. ADATKEZELŐ KÖZFELADATÁNAK ELLÁTÁSÁVAL KAPCSOLATOS 
ADATKEZELÉS - Térítési díjak beszedésével, pénzkezeléssel, hátralékkezeléssel 
kapcsolatos érintetti adatok kezelése 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja az Adatkezelő ellátási körébe tartozó érintett 
ellátottak, gondozottak ellátásnak, gyógykezelésének biztosítása 
az Adatkezelőre, mint közfeladatot ellátó szervre vonatkozó, 
alább felsorolásra kerül jogszabályi rendelkezések teljesítése 
mellett, és ehhez kapcsolódóan az Adatkezelő által teljesített 
szolgáltatásokért fizetendő térítési díjak beszedése, pénzkezelés, 
hátralékos állomány kezelése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Adatkezelő az érintettek alábbi adatait kezeli: 
 születési név, 
 születési hely és idő, 
 lakcím és tartózkodási hely, 
 telefonszám, 
 törvényes képviselő neve és elérhetősége, 
 fizetendő összeg (hátralék), 
 befizetési határidő. 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja alapján, 
az Adatkezelő közérdekű feladatának végrehajtásához szükséges. 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény, 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 



   
szóló 1997. évi XXXI. törvény, 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény, 

 az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, 

 a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
térítési díjáról szóló 9/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési 
díjáról és az igénylésükhöz felhasználható 
bizonyítékokról 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 

Érintettek Az Adatkezelő ellátását igénybevevő ellátottak, gondozottak, 
adott esetben törvényes képviselőik. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől, vagy az érintett törvényes 
képviselőjétől. 

Adatkezelés ideje Adatkezelő a személyes adatokat az adózási kötelezettségek 
teljesítése tekintetében annak a naptári évnek az utolsó napjától 
számított 5 évig, amelyben az adóról bevallást, bejelentést kellett 
volna tenni, illetve bevallás, bejelentés hiányában az adót meg 
kellett volna fizetni (az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. 
törvény 78. § (3), 202. § (1)), 
a Számviteli bizonylatok esetén 8 évig (a számvitelről szóló 2000. 
évi C. törvény 168-169.§), kezeli. 

Adatok továbbítása Adattovábbítás az alábbi szervezetek felé történik: 
 Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást 

Igénybevevőkről (KENYSZI) rendszert, valamint a  
Adattovábbításra továbbá adott esetben az adatkezelőt érintő, az 
illetékes hatóságok ellenőrzési tevékenységének gyakorlása során 
(Nemzeti Adó- és Vámhivatal) vagy egyéb esetben hivatalos 
hatósági, bírósági megkeresésére, a megfelelő jogalap megjelölése 
esetén kerülhet sor, valamint a fenntartó Budapest XIV. ker. 
Önkormányzat felé. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

11. ADATKEZELŐ FOGLALKOZTATOTTJAINAK ÉS MUNKAVÁLLALÓINAK 
NYILVÁNTARTÁSÁVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavállalók esetében, 
a foglalkoztatottak jogviszony létesítése, a munkaszerződés 
megkötése, a munkaviszony fenntartása, a munkaszerződés 
teljesítése és megszűnése, valamint adatkezelő törvényi 
kötelezettség teljesítése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett munkavállalók/foglalkoztatottak természetes 
személyazonosító adatai (törzsadatok), valamint a 
munkaviszonnyal összefüggő egyéb adatok: 

 munkavállaló/foglalkoztatott neve, 
 születési helye, ideje, 
 anyja neve, 
 személyi igazolvány száma, 
 állandó és ideiglenes lakcíme, 
 állampolgársága, 



   
 iskolai végzettsége, 
 szakmai, tanfolyami végzettségei 
 oktatási azonosító száma, 
 pedagógusigazolványának száma, 
 munkakör, telephely, felvétel időpontja, 
 gépkocsivezetői engedélye száma (gépjármű 

használatára jogosult munkavállalók esetén), 
 16. életév alatti eltartott adatai (név, születési idő, TAJ 

szám). 
Adatkezelés jogalapja Adatkezelő a részére kötelezően átadott személyes adatokat az 

Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek törvényi felhatalmazása alapján 
kezelik, a rá vonatkozó jogi, jogszabályi kötelezettségek teljesítése 
érdekében, a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c.)/e.) pontjának 
megfelelően kezeli. 
A foglalkozás-egészségügyi alkalmasság vizsgálat elvégzését a 
jogszabályok kötelezően előírják adatkezelő számára, így a 
foglalkozás-egészségügyi alkalmasságra vonatkozó különleges 
adatokat adatkezelő a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c.)/e.) pontja 
és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az adatkezelés megelőző 
munkahelyi egészségügyi célokból, a Munkavállalók 
munkavégzési képesség felmérése érdekében szükséges) alapján 
kezeli. 
Adatkezelő a közte és a foglalkoztatott/munkavállaló között 
fennálló munkaszerződés teljesítése érdekében kezelik az érintett 
foglalkoztatottak személyes adatait (GDPR 6. cikk (1) bekezdése 
b.) pontja). 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló1991. évi IV. törvény, 

 az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. 
törvény, 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, 
 az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes 

adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. 
törvény, 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény, 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény, 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, 
 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 
 a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, 
 a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi 

LXXXI. törvény. 
Érintettek Foglalkoztatott, munkavállaló érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő, mint munkáltató a biztosított, volt biztosított 

biztosítási jogviszonyával összefüggő, a szolgálati időről vagy a 
nyugellátás megállapítása során figyelembevételre kerülő 
keresetről, jövedelemről adatot tartalmazó munkaügyi iratokat a 
biztosítottra, volt biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 
betöltését követő öt évig köteles megőrizni (a 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 
törvény 99/A. § (1)). 

Adatok továbbítása Az adatok továbbítása az alábbiakban felsoroltak számára 



   
történik: 

 Adatkezelő munkavédelmi szolgáltató partnere;  
 Adatkezelő szerződéses foglalkozás-egészségügyi 

szolgáltató partnere (üzemorvos);  
 A jogszabályi kötelezettség alapján vezetett központi 

nyilvántartásokhoz kapcsolódó, illetve statisztikai 
adatszolgáltatások címzettjei, továbbá jogszabályban 
meghatározott esetekben az illetékes felettes szervek 
(pl.: fenntartó), eljáró hatóságok, különösen: 

 Központi Statisztikai Hivatal. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

12. ADATKEZELŐ FOGLALKOZTATOTTJAINAK ÉS MUNKAVÁLLALÓINAK BÉR- 
ÉS JÁRULÉKELSZÁMOLÁSÁVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS  

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavállalók esetében, 
a foglalkoztatottak jogviszony létesítése, a munkaszerződés 
megkötése, a munkaviszony fenntartása, a munkaszerződés 
teljesítése és megszűnése, valamint adatkezelő törvényi 
kötelezettség teljesítése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett munkavállalók/foglalkoztatottak természetes 
személyazonosító adatai (törzsadatok), valamint a 
munkaviszonnyal összefüggő egyéb adatok: 
A munkavállalók, foglalkoztatottak bér- és 
járulékelszámolásához és kifizetéséhez szükséges 
személyazonosító adatai (törzsadatok), valamint a 
munkaviszonnyal összefüggő egyéb adatok: 

 munkavállaló neve, 
 adószáma, 
 TAJ száma, 
 bankszámlaszáma, 
 nyugdíj-, illetve egészségpénztári tagságához kapcsolódó 

adatok, 
 eltartottjai adatai (név, adószám, TAJ szám), 
 házastársa, élettársa adatai (név, adószám, TAJ szám), 
 munkaköre, beosztása. 

Adatkezelés jogalapja Adatkezelő a részére kötelezően átadott személyes adatokat az 
Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek törvényi felhatalmazása alapján 
kezelik, a rá vonatkozó jogi, jogszabályi kötelezettségek teljesítése 
érdekében, a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c.)/e.) pontjának 
megfelelően kezeli. 
Adatkezelő a közte és a foglalkoztatott/munkavállaló között 
fennálló munkaszerződés teljesítése érdekében kezelik az érintett 
foglalkoztatottak személyes adatait (GDPR 6. cikk (1) bekezdése 
b.) pontja). 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 
 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény, 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 

ellátásáról szóló1991. évi IV. törvény, 
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 



   
törvény, 

 a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 
jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről 
szóló 1997. évi LXXX. törvény, 

 az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. 
törvény, 

 a magánnyugdíjról és a magán-nyugdíjpénztárakról 
szóló 1997. évi LXXXII. törvény, 

 a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi 
LXXXI. törvény, 

 a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. 
törvény, 

 a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény. 
Érintettek Foglalkoztatott, munkavállaló érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő, mint munkáltató a biztosított, volt biztosított 

biztosítási jogviszonyával összefüggő, a szolgálati időről vagy a 
nyugellátás megállapítása során figyelembevételre kerülő 
keresetről, jövedelemről adatot tartalmazó munkaügyi iratokat a 
biztosítottra, volt biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 
betöltését követő öt évig köteles megőrizni (a 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 
törvény 99/A. § (1)). 

Adatok továbbítása Adattovábbítás a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, illetve adott 
esetben, például keresőképtelenség esetén az egészségbiztosítási 
ellátásokért felelős Magyar Államkincstár felé történik. 
A bér-és járulék-elszámolással kapcsolatos feladatokat a 
Fenntartó látja el, az ehhez szükséges, adatokat továbbításra 
kerülnek. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

13. ADATKEZELŐ FOGLALKOZTATOTTJAI ÉS MUNKAVÁLLALÓI ESETÉBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS - Menetlevelek 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavállalók részére 
feladatellátásuk kapcsán rendelkezésre bocsátott gépjárművek 
menetleveleinek a vezetése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett munkavállalók/foglalkoztatottak természetes 
személyazonosító adatai: 

 munkavállaló neve. 
Adatkezelés jogalapja Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény, 
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a díj ellenében 

végzett közúti árutovábbítási, a saját számlás 
áruszállítási, valamint az autóbusszal díj ellenében 
végzett személyszállítási és a saját számlás 
személyszállítási tevékenységről, továbbá az ezekkel 
összefüggő jogszabályok módosításáról. 

Érintettek Foglalkoztatott, munkavállaló érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő, a Számviteli bizonylatokat 8 évig (a számvitelről 



   
szóló 2000. évi C. törvény 168-169.§) köteles megőrizni. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra alapvetően nem kerül sor, azonban ezirányú 
vizsgálat esetén Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történik  
adattovábbítás. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

14. ADATKEZELŐ FOGLALKOZTATOTTJAI ÉS MUNKAVÁLLALÓI ESETÉBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS – Belföldi kiküldetés saját gépjármű használatával 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavállalók részére 
feladatellátásuk kapcsán saját gépjárművükkel történő 
feladatellátás és ennek megfelelő dokumentálás. 

Kezelt személyes adatok kategóriái Az érintett munkavállalók/foglalkoztatottak természetes 
személyazonosító adatai: 

 munkavállaló neve. 
 születési helye, ideje, 
 lakóhelye, adóazonosító jele, 
 gépjármű azonosító adatai (forgalmi rendszám, 

törzskönyve, kötelező felelősségbiztosítás). 
Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja alapján, 

az Adatkezelő közérdekű feladatának végrehajtásához szükséges. 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény, 
 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 
 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a díj ellenében 

végzett közúti árutovábbítási, a saját számlás 
áruszállítási, valamint az autóbusszal díj ellenében 
végzett személyszállítási és a saját számlás 
személyszállítási tevékenységről, továbbá az ezekkel 
összefüggő jogszabályok módosításáról, 

 a közúti gépjárművek, az egyes mezőgazdasági, erdészeti 
és halászati erőgépek üzemanyag- és kenőanyag-
fogyasztásának igazolás nélkül elszámolható mértékéről 
szóló 60/1992. (IV.1.) kormányhatározat. 

Érintettek Foglalkoztatott, munkavállaló érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje Adatkezelő, mint munkáltató a biztosított, volt biztosított 

biztosítási jogviszonyával összefüggő, a szolgálati időről vagy a 
nyugellátás megállapítása során figyelembevételre kerülő 
keresetről, jövedelemről adatot tartalmazó munkaügyi iratokat a 
biztosítottra, volt biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 
betöltését követő öt évig köteles megőrizni (a 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 
törvény 99/A. § (1)). 

Adatok továbbítása Adattovábbításra alapvetően nem kerül sor, azonban ezirányú 
vizsgálat esetén Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történik 
adattovábbítás. 

Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 



   
 

15. ADATKEZELŐ FOGLALKOZTATOTTJAI ÉS MUNKAVÁLLALÓI ESETÉBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS – Magánhasználatra engedélyezett 
számítástechnikai, infokommunikációs, illetve elektronikus eszközök 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavállalók részére 
feladatellátásuk kapcsán rendelkezésre bocsátott informatikai és 
infokommunikációs eszköz magánhasználatának biztosítása. 

Kezelt személyes adatok kategóriái A munkavállalók által a használatukra átadott eszközön tárolt 
személyes adatok (pl.: telefonszámok, fényképek, e-mail címek, 
stb.). 

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja alapján, 
az Adatkezelő közérdekű feladatának végrehajtásához szükséges. 
Az adatkezelést továbbá az alábbi jogszabályok írják elő: 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
(különösen: 196-197.§.-ai). 

Érintettek Foglalkoztatott, munkavállaló érintettek. 
Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől. 
Adatkezelés ideje A munkavégzéshez biztosított számítástechnikai, 

infokommunikációs vagy elektronikus eszköz munkavállaló általi 
leadásának időpontjáig. A leadást követően az eszköz tartalma 
törlésre kerül. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra nem kerül sor. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 

16. INFORMATIKAI ÉS INFOKOMMUNIKÁCIÓS ESZKÖZÖN TÁROLT 
SZEMÉLYES ADATOK 

Adatkezelési cél megnevezése és 
leírása 

Adatkezelő által a munkavégzéshez biztosított informatikai és 
infokommunikációs eszköz biztonságos üzemeltetése. 

Kezelt személyes adatok kategóriái A munkavállalók által a használatukra átadott eszközön tárolt 
személyes adataik (pl.: telefonszámok, fényképek, email címek, 
stb.). 

Adatkezelés jogalapja A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
(különösen: 196-197.§.-ai). 

Érintettek Adatkezelő elektronikus adattárolót tartalmazó, mobil 
munkaállomás vagy eszköz használatára jogosult munkavállalói. 

Személyes adatok forrása Közvetlenül az érintettől 
Adatkezelés ideje Az Adatkezelő által a munkavégzéshez biztosított informatikai és 

infokommunikációs eszköz munkavállaló általi leadásának 
időpontja. 

Adatok továbbítása Adattovábbításra nem kerül sor. 
Nemzetközi adattovábbítás esetén 
továbbított adatok: 

- 

Adatvédelmi incidens: - 
Hozzáférés korlátozás, megtagadás 
indokai: 

- 

 


