MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Zugloi Sport és Rendezvényszervezé Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1149 Budapest, Kévér Lajos u. 5-9,;
cégjegyzékszam:01-09-952368; adoszam: 23088441-2-42; képviseli: Batki Laszlo,
ligyvezetd), mint Megbizd (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél az Itjump Kft. (SEW
cégjegyzékszam: 18-09-111248

ligyvezetd), mint megbizott (a tovibbiakban: Megbizott, Adatvédelmi tlsztwselo]
kozott a mai napon az alabbi feltételekkel.

[.  Aszerzddés targya

A szerzddés célja: a Megbizott a jelen szerzédés hatalybalépésének idépontjatol
folyamatos adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatast biztosit a Megbizé részére.

A Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6désb6l fakadé kotelezettségeinek
teljesitéséhez - jelen szerzdédés teljesitésének idejére - sziikséges valamennyi
ismerettel és jogosultsaggal rendelkezik, szavatossagot vallal arra, hogy jelen
szerz6dés teljesitését harmadik személy joga nem korlatozza, vagy akadalyozza.

A szerzddés teljesitése soran a Megbizott adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat lat el.

II. Megbizott kotelezettségei és jogai

A Megbizott kiteles a szerzddés teljesitése soran az alabbiak szerint eljarni.

— Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatait az adatkezelési miiveletekhez f{iz6d6
kockézat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

— Ellendérzi és korrigalja a szervezet nyilvantartasainak vezetését.

— Ellendrzi a rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezelé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak vald megfelelést.

— Rendszeres konzultaciés, felkészits és ellen6rzé munkat végez az adatkezelési
miiveletekben résztvevé munkavallal6k tudatossag-novelése érdekében.

— Részt vesz az adatvédelmi auditok el6készitésében, lebonyolitasdaban.

— Konzulticids és fejlesztési javaslataival biztositja az informaciobiztonsagi
megfelel§séget és szabalyozottsidgot tovabbd megsziintetteti a hidnyossagokat.
IrAnymutatast véllal az informatikai tdmogatottsdg ¢és szabdlyozottsag
megteremtésében, és feliilvizsgalataban.

— Konzultacids és modositasi javaslataival biztositja, ellendrzi a célok, jogalapok
és tarolasi id6k helyes meghatarozasat, feliigyeli a nyilvantartasok vezetését.
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Koveti és a megbizd TCTC tovabbitja a Jogl KoTnyzetben peano valozasorat.,

Ellenérzi az érintettek 6nrendelkezési jogainak érvényestilését.

Részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és a feliigyeleti hatésag
fele torténd jelentések elkészitésében és azzal kapcsolatos konzultaciokban.

A megbizast kdvetden feliilvizsgalja a Megbizé esetlegesen rendelkezésre allo
adatvédelmi  szabdlyzatait, adatvédelmi  tajékoztatoit, adatvédelmi
nyilvantartasait, javaslatot tesz a meglévé dokumentaciok médositasara illetve
egylittmiikdodve létrehozza azokat hidnyuk esetén. Javaslatot tesz a
szabdalyzatok hatdlyba léptetésére. Kialakitja a dokumentacidk feliilvizsgalati
rendszereét.

A szervezet tevékenységére vonatkozdan vizsgidlja a személyes adatok
védelmének érvényesiilését, és kezdeményezé modon torekszik a jogszabalyi
feltételeknek valé megfelelés teljességének biztositasara. Vizsgalja az tzleti
folyamatok és az lizleti célok jogalapjanak meghatarozasat és annak jogszabalyi
megfeleldségét. Az érintetti jogok esetleges sériilésének lehetdségérol
tajékoztatja a tarsasag vezetését, javaslatot tesz a a megfeleléség kialakitasara.
A megbizas teljesitése kiilonosen kiterjed:

Uzleti folyamatok céljainak és a személyes adatkezelés jogalapjainak
osszehangolasara.

Az érintettek jogai érvényesithetdségének megallapitasara (kilso-, és belsd
érintettek esetében). Belsd, HR folyamatok adatkezelésének ellenérzésére,
feliilvizsgalatara.

A személyes adatkezelésben érintett szerepkorok szerzodéseinek tartalmi
javaslatainak megtételére, az adat kezel6(k), az adatfeldolgozo(k) és a
cimzett(ek) vonatkozasaban.

A szerepkorokhoz kapcsolédd szabalyozasok (szerzddési tartalmak)
felulvizsgalatara.

Informatikai timogatottsag és szabalyozottsag vizsgalatara, feltlvizsgalatara.
Informécid biztonsag szabdalyozottsdganak betartdsanak vizsgalata,
feliilvizsgalata.

Kockazat-elemzés modszertananak oktatdsara a Megbizd kozépvezetdi
szamara szervezett tovabbképzések keretében.

Incidens kezelés feltérképezésére, szabalyozasara.

Incidens bejelentési folyamat szabalyozasara.

Személyes adattérkép elkészitésének tAmogatasara, feltilvizsgaltatdsara.
Szabalyozottsag attekintésére (szabalyzatok és nyilvantartasok és azok
tartalmainak attekintése).

Dokumentacids javaslatok és azok elkésziilésének, valamint frissitésének
szamonkérésére a Megbizo altal kijelolt felel6sokon.

A megbizott részér6él az adatvédelmi tisztviseléi teenddk ellatasatért és
kapcsolattartasért felel6s személy: A megbizott részérdl az adatvédelmi tisztviseldi
feladatkor ellatasatat adatvédelmi tisztviserdi vizsgaval rendelketd személyként Toth
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Szilard latja el. CERTOP tanusitvany regisztracios szama: CIH-GDPR-2018/01/02/20.
A Megbizottnak elézetes egyeztetés mellett a szervezetével jogviszonyban 4ll6 mas
adatvédelmi tisztviseldt is kinevezhet a megbizd elézetes tajékoztatdsaval
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III.  Megbizo kotelezettségei és jogai

A Megbizo koteles a szerzddés teljesitése sordn az alabbiak szerint eljarni.

- A Megbizd biztositja, hogy a megbizott a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfelel6 médon és idében bekapcsolddjon.

— A Megbizé tadmogatja az Megbizottat a szerzddésben rogzitett feladatai
elldtasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat szervezeten beliili jogokat
és kompetencidkat amelyek a feladatkor ellatdsdhoz sziikségesek. Biztositja a
feladatok elvégzéséhez sziikséges emberi eréforrasokat, infrastruktirat,
amelyek e feladatok végrehajtasihozsziikségesek Biztositja a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaférést.

— Aszerzodés megkotését kovetden a megfelel6ségi audit elvégzéséhez, valamint
a két évente elvégzend audithoz Megbizé allitja dssze és biztositja a sajat
személyi eréforrasbol azt a projekt-csapatot és kijeloli annak vezetdjét, amely
a Megbizott munkajat lehet6vé teszi - a megbizott javaslatai alapjan.

— A szerzGdéssel kapcsolatos jognyilatkozatokat, értesitéseket a Megbizo
részérél Megbizd ligyvezetdje tehet.

IV. Felek egyiittmiikodése

Mindkét Fél kotelezettséget vdllal arra, hogy a szerz6dés id6tartama alatt
folyamatosan egytittmiikodnek. Felek kotelesek tdjékoztatni egymast a szerzédés
teljesitését érinté minden lényeges korilményrél. Ennek megfeleléen, idében
tajékoztatjak egymast nem csupan a jelen szerzédésben foglaltak teljesitésérsl, hanem
minden olyan kérdésrél, amely a jelen szerzGdés teljesitésére kihatassal lehet.

A Megbizott kotelezettsége a Megbiz6 haladéktalan tajékoztatisa a munka soran
esetleg felmeriilé minden olyan koriilményrél, amely a szerzédés teljesitését
veszélyezteti, vagy gatolja. A Felek, adataikban bekovetkezett valamennyi, a szerzédés
szempontjabol 1ényeges valtozdst (pl. cégforma, név, szamlazasi cim, bankszamlaszam
valtozas, stb.) kotelesek haladéktalanul irasban egymas tudomasara hozni.



Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kijeldlt kapcsolattarték gondoskodnak az
egylittmiikodés soran sziiletett déntések sajat érdekkorén belili végrehajtasarol.

V. Teljesités

Egyik Fél sem ruhazhatja at a jelen szerz6désbdl e tekintethen szarmazo jogait, illetve
kotelezettségeit a masik Fél irdsos hozzajarulasa nélkiil harmadik személyre.

Megbizott munkajat részben a Megbizd székhelyén, részben pedig tavoli munkavégzés
keretében végzi, a Megbizo ltal rendelkezésére bocsatott dokumentumok, illetve a
Megbizo altal haszndlt Informatikai rendszerben rendelkezésre allo informaciok
alapjan, melyhez a Megbizd megfeleld belépési jogosultsagot koteles biztositani.

VI. Megbizasi dij, fizetési feltételek

Felek megéllapodnak abban, hogy Megbizottat a jelen szerz6désben meghatarozott
feladatok ellatasaért havi fix 6sszegii atalanydij illeti meg 200.000 Ft/hé + Afa, azaz
kettészazezer forint/ho + AFA 6sszegben.

A Megbizé a megbizasi dijat havonta utdlag, a Megbizé nevére kiallitott szamlan
megjelolt fizetési hataridén beliil, a Megbizott bankszamldjara térténd atutalassal
egyenliti ki.

Fizetési késedelem esetén, a késedelem idejére a megbizottat a Polgari
Torvénykonyvben (2013. évi V.tv.) meghatarozott késedelmi kamat és behajtasi
koltségatalany illeti meg.

VII. A szerzddés megszlinése, vis maior

Ha barmelyik Fél jogainak gyakorlasat, kotelezettségeinek teljesitését vis maior
késlelteti, vagy akadalyozza, akkor ez mentségtil szolgal a Fél nem szerzédésszert
teljesitésére.

Vis maior olyan szerzédésszegést eredményezd esemény, amely a Megbizott
ellenérzési korén kivil esd, a szerzédéskotés idépontjaban elére nem lathatéd
kortilmény, és nem volt elvarhato, hogy Megbizott a kériilményt elkertilje vagy a kart
elhdaritsa.

Vis maiorra a Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha irasban értesiti a Megbizot -
amennyiben a korilmények ezt lehetévé teszik - a vis maior tényérdl és varhato

idotartamaraol.



Amennyiben a vis maior idétartama meghaladja az 15 napot, a Felek a szerzédés

teljesitésével kapcsolatban johiszemu targyalasokat kezdenek.

A vis maior bekovetkezése nem érinti az ezt megelézden teljesitett szolgaltatdsok,
vagy a mar atadott termék ellenértékének megfizetésére vonatkozo kitelezettségeket.

VIII. A szerzddés felmondasa

Felek a jelen szrzédést hatarozatlan idétartalomra kétik.

A Megbiz6 és a Megbizott egyardnt azonnali hatéllyal is felmondhatja a jelen
szerzddést, amennyiben a masik Fél az e szerzddésben eléirt kitelezettségét silyosan
megszegte, és azt felszélitdsra, az ez iranyu értesités kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil nem orvosolta. A Megbiz6 felmondhatja a szerzédést, ha Megbizott ellen
jogerdsen elrendelt csdd-, felszamolasi eljaras indul, vagy végelszamolas ala keriil,
vagy egyébként fizetésképtelenné valik.

A Megbiz6 és a Megbizott egyarant jogosult jelen szerzédést irdsban barmikor
indokolds nélkiil felmondani (rendes felmondas). Ebben az esetben a szerzédés
felmondasi ideje 3 hénap.

[X. Bizalmas informaciok felhasznalasa, uzleti titok

Megbizott kijelenti, hogy minden olyan informécid, know-how, dokumentum, adat és
rajz, amelyet a masik Fél bizalmasnak, lizleti titoknak nyilvanit, a masik Fél el6zetes
irasbeli engedélye nélkiil nem hozhaté nyilvanossagra vagy harmadik Fél tudomasara.
Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédés alairasakor bizalmasnak tekintett
informaciokat ataddsuk sordn, ennek megfeleld jelzéssel latjdk el Bizalmas
informaciénak minésiil kilénésen a jelen szerz6dés alapjan a Megbizott altali
feladatok teljesitése érdekében, a Megbizotél kapott informdciék a megbizérdl,
illetdleg annak érdekkorérdl Megbizott tudomasara jutott informéaciok, adatok, tények
és Megbizott iizleti titkai. Bizalmas informdciénak mindsiilnek tovabba a teljesités
soran készitett dokumentumok, tovabba a Megbizottat illetd megoldasok, know-how,
szellemi alkotasok, valamint jelen szerzédés.

Megbizott tudomassal bir arrdl, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran tudomasara
jutott informaciék nem nyilvanos jellegiiek, és azok a Megbizé érdekei szempontjabol
nagy jelentdséggel birnak, tovabba, hogy nyilvanossagra hozataluk, vagy illetéktelen
harmadik személy részére torténd dtadasuk hatranyos és karos a Megbiz6 érdekeire.
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A fentieknek megfelel6en a Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy az atadott
informacidkat bizalmasan kezeli, és azokat sajit képvisel6in, alkalmazottain,
alvallalkozoin kiviil mas személyeknek sem kozvetleniil, sem kozvetve nem adja at, és
sajat céljaira nem haszndlja fel.

Felek a jelen szerzddés kapcsan kapott 6sszes olyan informaciot és ismeretet, amelyet
kifejezetten bizalmasként jeléltek meg, vagy amelyek bizalmas voltat a kozlés
koriilményeibdl, illetve a tartalmukbol kovetkezden fel kell tételezni, csak olyan
célokra hasznaljak fel, amilyen célokra atadtak azokat nekik, sajat lizleti titokként
védik azokat, megteszik a sziikséges titokvédelmi intézkedéseket, és nem teszik
harmadik személyek részére hozzaférhetévé, kivéve, ha az érintett informacidk
kézismertek, vagy a szerzodd fél, aki kapja, mar akkor ismerte ezeket az informaciokat,
amikor megkapta, vagy pedig, ha késobb harmadik személy titoktartasi kotelezettség
nélkiil hozta tudomasara azokat.

Nem vonatkozik a titoktartasi kotelezettség az olyan informacidkra, amelyeket a jelen
szerz6dés celjainak elérese érdekében szilikségszeriien tovabb kell adni egyéb
harmadik személyeknek, amennyiben a titoktartds rajuk is kiterjed.

A Megbizott koteles valamennyi képviseldjét, alkalmazottjat, alvallalkozojat
tajékoztatni, hogy az atadott informacidk bizalmas informaciok, egyben felel azért,
hogy a képvisel6k az alkalmazottak és az alvallalkozok a tudomasukra jutott bizalmas
informacidkat a Megbizottra vonatkozd, a jelen szerzédésben megallapitott szabalyok
szerint bizalmasan kezeljék. Felek Kkotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen
szerz0dés teljesitése érdekében kotott szerzddésekben fenti kotelezettségeiket a
vellik szerz6d6 Felekkel szemben is kikotik es érvényesitik. A szerzddés felmondasa,
megszlinése nem eredményezi a Megbizottat és dsszes alvallalkozodjat jelen szerzodés
szerint terheld titoktartasi kotelezettségek megsziinését.

A Megbizott a Megbizé el6zetes irdasos hozzajarulasa nélkil az eljaras folyaman
tudomasara jutott informaciokat kizardlag a szerzédés teljesitésére hasznalhatja fel. A
Megbizott a jelen szerzédés targya szerinti feladatrél, annak megvalositasi
folyamatarol és a szerz6dés teljesitésérdl nyilatkozatot és publikaciét csak a Megbizé
elézetes, irasos hozzajarulasaval hozhat nyilvanossagra. A masik Fél el6zetes irasbeli
hozzajarulasa nélkiil egyik Fél sem fedheti fel a bizalmas informaciot, kivéve, ha
jogszabalyok alapjan kotelezd, ugyanigy, ha az adott bizalmas informacio
kéztudomast, de nem a jelen titoktartasi rendelkezés megsértése kovetkeztében
kerult nyilvanossagra.
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A titoktartasi kotelezettség a szerz6dés megsziinését kovetden korlatlan ideig fennall,
feltéve ha vonatkozd jogszabdly kivételt nem allapit meg.

Az Adatkezeld, illetdleg a szerz6édésbél eredo feladatai tekintetében az Adatfeldolgozo
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz szliksegesek.

Felek kételesek a szerzddés létrejotte, teljesitése soran tudomasukra jutott minden
informdciot, adatot vagy tényt bizalmasan kezelni. A jelen kotelezettség aldl kivételt
képez, ha az adott Fél szamara torvény, egyéb jogszabalyi el6iras, birdsagi végzés, vagy
barmely mas jogi eljaras irja el6 az informacié nyilvanossagra hozatalat, valamint
vonatkozo jogszabaly rendelkezése alapjan az adatatadds esetét. Nyilvanossagra
hozatalnak mindsiil a jogosulatlan harmadik személlyel térténé kézlés is. Amennyiben
az e pontban meghatarozott haladéktalan és kotelezé adatatadasra keril sor, az
Adatfeldolgozé az Adatkezel 6t haladéktalanul értesiti.

Jelen szerz6déssel dsszefliggésben keletkezett bizalmas informaciok atadasara vagy
nyilvanossagra hozatalara egyik fél sem jogosult, kivéve a szerzddés lényeges tartalmi
elemeire, azaz a Felek személyére, a szerzédés targyara és az ellenszolgaltatas
mértékére vonatkozd informadcidkat, illetve mindazon rendelkezéseket, amelyek
nyilvinossagra hozatalat az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd vonatkozasaban
jogszabaly irja el®.

A jelen szerzddéssel és annak teljesitésével kapcsolatos, vagy valamely Félre,
kiilonosen annak miikddésére, szervezetére vonatkozo informacid, illetéleg minden
olyan tény, adat, terv, okirat, dokumentum, eljiras bizalmas informdciénak mindsiil,
amelyek nyilvanossigra hozatala a Felek érdekeit sértené, és amelynek titokban
tartasa érdekében a jogosult a szlikséges intézkedéseket megtette, kivéve a kozérdeki
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot.

A titoktartasi kotelezettség az Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetbleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez
sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését -
az egyéb felelGsségén tul - azt a Felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal tekintetében feleldssége fennall.



X. Vitas kérdések rendezése

1.

XL

A Megbizénak és a Megbizottnak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy
kozvetlen targyaldsok tjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely
kozottiik a szerzddés keretében vagy a szerzddés teljesitésével kapcsolatban meriil fel.
Minden, a szerzédés megkatése utan felmerils, a szerzédés teljesitését akadalyozd
kérilményrél a Felek kélcséndsen kotelesek egymast tajékoztatni.

Ha az érintett Felek az emlitett kozvetlen tirgyaldsok megkezdésétdl szamitott 30
napon beliil nem tudjdk megoldani jogvitajukat, amely a jelen szerz6déshdl vagy azzal
Osszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével vagy
értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a Felek alavetik magukat az illetékes birsag
déntésének.

Hatalybalépés, kiilon rendelkezések

Jelen szerzddés az aldirdsa napjan lép hatalyba.

XII.

Alkalmazandé jogszabalyok

Jelen szerz6dés megkotésére, értelmezésére és teljesitésére a magyar jog /kiilonds tekintettel
a Polgéri Torvénykonyv (2013. évi V.tv.)/ és a magyar szabvinyok eldirasai vonatkoznak.

Jelen szerzédést felek képvisel6i elolvasas és dttanulményozas utan jévahagydlag, 2 eredeti
magyar nyelvii példanyban irtak ala.

Budapest, 2018. jiiliug 01.
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